
政    策 :
基本施策 :
施    策 :

施策担当職・氏名

(２) 施策目標値の達成状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No この施策に関わる施策目標指標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 施策を構成する事務事業及び目標値の達成状況
事 務 事 業 名

No 推 移
事務事業目標指標

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

様式Ｇ 最終更新日：令和  5年 7月 7日 1頁

後期基本計画 令和　４年度 施策方針評価書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門
０１ 市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築
０２ 規律ある行政運営の確保

総括主査  勝田　尚

１．施策の令和 4年度までの実現状況を明らかにする
(１) 施策の内容

すべての行政手続は法令が基盤となっていることを常に意識し、市民の信託に基づく行政運営を進めるため、職員は常に高

いコンプライアンス意識を持って行動する必要があります。職員の法令に対する理解力を高め、適切な行政活動を行うこと

で信頼される市役所を目指します。

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

暮

ら

し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合

1 40 43 46 50 50 Ｃ
％ 37

38.4 37.6 35 40.9 40.9 30.0

令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度

2823  情報公開制度等関係事務

運営審議会等の開催
1

2 2 3 3 2 2
回

2 2 3 4 - -

3798  文書行政事務

例規副主任充足率
2

60 65 70 70 70 70
％

65 67 67 74 - -



針についての達成（実現）状況
Ａ 達成した

Ａ 達成した

(１) 施策の実現に影響する社会環境変化
Ｂ 社会環境変化あり

(２) 基本施策との関連性から施策の見直し
Ａ 必要なし

４．施策の実現に向けての今後の取り組みと方向性を明らかにする

Ｂ 課題あり

様式Ｇ 最終更新日：令和  5年 7月 7日 2頁

後期基本計画 令和　４年度 施策方針評価書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門
０１ 市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築
０２ 規律ある行政運営の確保

総括主査  勝田　尚

２．施策の実現に向けての令和 4年度までの取り組み状況を分析する

不適切な事務等の庁内における情報共有や各種職員研修のほか、法令に関する

政

研修を実施し、コンプ

 

ライアンス意識の向上

 

や適切な行政活動の推

 

進に努めました。

(２

 

) 基本計画内の取り

策

組みと方針のうち、令

:

和 4年度の重点課題

基

の達成（実現）状況

【

本

重点課題】

・政策法務

施

の手法を学び、本市の

策

政策課題を解決するた

:

め、岩手県及び岩手県

施

立大学との事業展開を

 

推進します。

・行政手

 

続制度の適正運用につ

 

いて、庁内で対象課（

 

1～2課）を選定し、

策

審査基準等の整備を継

:

続して実施します。

【

施

課題に対する達成状況

策

】

・岩手県と岩手県立

担

大学の共同事業を活用

当

し、政策法務の手法を

職

学ぶことで市の政策課

・

題の解決に努めました

氏

。

・モデル課２課を選

名

定し、対象事務の洗い

(

出し及び審査基準等の

１

整備に努めました。

３

)

．施策の実現に向けて

 

の令和 4年度実施後

施

での変化を認識する

多

策

様化する市民ニーズや

目

行政課題に適正に対応

標

するため、職員の法令

の

遵守だけではなく、よ

達

り専門的な知識が必要

成

となって

います。

基本

（

施策達成のため、引き

実

続き同一の内容の施策

現

実行が必要であること

）

から、見直しの必要は

に

ありません。

(１) 

向

令和 6年度方針策定

け

に際し、今後の方向性

た

や引継課題

【今後の方

基

向性】

・行政手続きに

本

おける不法行為未然防

計

止のため、法令遵守の

画

ための取組を強化しま

期

す。

【引継ぎ課題】

・

間

行政手続法及び行政手

内

続条例の対象事務の整

の

理

・法令遵守の意識及

取

び行動を高める組織づ

り

くりの推進

組みと方



政    策 :
基本施策 :
施    策 :

施策担当職・氏名

(４)所管実行計画事業費一覧
事    務    事    業    名

No 分    野    別    計    画
計画額 実績額 比較 (%)

実    施    計    画
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207 140 △32.4

3798  文書行政事務

6,897 6,940 0.6


