
8.6 49.6 50.6 50.6 -
％ 46.6

- - - - - 0.0

07010100  新たな価値を創造できる職員の育成と行政体制の構築

職員の研修参加者数
1

800 805 810 815 815 -
人 786

- - - - - 0.0

07010100  新たな価値を創造できる職員の育成と行政体制の構築

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
2

37.8 38.8 39.8 40.8 40.8 -
％ 36.8

- - - - - 0.0

07010200  行政経営による総合計画の推進

政策達成度(政策達成評価において【達成した】又は【概ね達成した】と評価した割合)
3

50 50 75 100 100 -
％ 0

- - - - - 0.0

07010200  行政経営による総合計画の推進

施策達成度(施策達成評価において【達成した】又は【概ね達成した】と評価した割合)
4

50 50 75 100 100 -
％ 0

- - - - - 0.0

07010300  たきざわの魅力発信による愛着づくり

滝沢市に愛着がある人の割合
5

70.5 72 73.5 75 75 -
％ 68.9

- - - - - 0.0

07010400  デジタル社会を見据えた情報システムの構築と運用

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
6

37.8 38.8 39.8 40.8 40.8 -
％ 36.8

- - - - - 245.1

政    策 :

担当部長職・氏名

１．政策の実現状況を明らかにする

(２) 政策に関連する指標の状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No 政 策 関 連 指 標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 政策を構成する施策及び関連する指標の状況
施 策 名 基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No
施 策 関 連 指 標 進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

様式Ａ 最終更新日：令和  6年 2月 7日 1頁

前期基本計画 令和　６年度 政策方針書

０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  佐藤　勝之

会計管理者　正木　賢

(1)この政策が前期基本計画期間で目指すまちの姿と、基本構想が目指す状態との関連
【この政策が前期基本計画期間で目指すまちの姿】

市税の適正な賦課と公平な徴収を行うことで自主財源を確保するとともに、公金の適正な管理と運用を行うことで市政経営

の安定した基盤を確保します。また、多様な環境変化の中、「誰もが幸福を実感できる活力に満ちた地域」の実現に向け、

「市民生活の堅持」と「市民の行動を後押しできる環境整備」のため、滝沢の価値と未来を創造する人材の育成や経営資源

の確保と資源配分の最適化により、持続可能な行財政経営を進める部門を目指します。

【基本構想が目指す状態（やさしさに包まれた滝沢）との関連】

経営資源（ヒト・モノ・カネ・情報）の確保と最適化により持続可能な行財政経営を堅持することが「やさしさに包まれた

滝沢」の実現に繋がります。

令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度 令和 9年度

令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度 令和 9年度

指
標
１

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合

1 37.8 38.8 39.8 40.8 40.8 -
％ 36.8

- - - - - 0.0

指
標
２

市役所の仕事は信頼できると感じている人の割合

2 47.6 4



.6 49.6 50.6 50.6 -
％ 46.6

- - - - - 0.0

07010800  市民に信頼される会計事務の実現

市役所の仕事は信頼できると感じている人の割合
14

47.6 48.6 49.6 50.6 50.6 -
％ 46.6

- - - - - 0.0

政    策 :

担当部長職・氏名

(３) 政策を構成する施策及び関連する指標の状況
施 策 名 基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No
施 策 関 連 指 標 進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

様式Ａ 最終更新日：令和  6年 2月 7日 2頁

前期基本計画 令和　６年度 政策方針書

０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  佐藤　勝之

会計管理者　正木　賢

令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度 令和 9年度

07010400  デジタル社会を見据えた情報システムの構築と運用

市役所の仕事は信頼できると感じている人の割合
7

47.6 48.6 49.6 50.6 50.6 -
％ 46.6

- - - - - 0.0

07010500  次世代につなげる財政運営

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
8

37.8 38.8 39.8 40.8 40.8 -
％ 36.8

- - - - - 0.0

07010500  次世代につなげる財政運営

市役所の仕事は信頼できると感じている人の割合
9

47.6 48.6 49.6 50.6 50.6 -
％ 46.6

- - - - - 0.0

07010600  適正で効率的な課税事務の推進

市役所の仕事は信頼できると感じている人の割合
10

47.6 48.6 49.6 50.6 50.6 -
％ 46.6

- - - - - 0.0

07010700  市政経営のための確実な税財源の確保

一般税の収納率
11

98 98 98 98 98 -
％ 97.8

- - - - - 0.0

07010700  市政経営のための確実な税財源の確保

目的税の収納率
12

87 87 87 87 87 -
％ 86.1

- - - - - 0.0

07010700  市政経営のための確実な税財源の確保

市役所の仕事は信頼できると感じている人の割合
13

47.6 48



け

題）
・人材の確保と人

た

材育成方針に基づく職

取

員の育成

・総合計画の

組

確実な推進

・ヒト・モ

を

ノ・コトをつなぎ地域

決

愛着の醸成を図る取組

定

の推進

・新たなデジタ

す

ル技術による業務効率

る

化や電子申請などＤＸ

様

の推進

・健全な財政運

式

営の保持

・課税事務の

Ａ

電子化の推進とシステ

最

ム標準化への計画的取

終

組

・市税を取り巻く情

更

勢の変化に応じた納め

新

やすい納税環境の確立

日

・適正な会計事務の維

：

持

令和  6年 2月 7日 3頁

前期基本計画 令和　６年度 政策方針書

０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  佐藤　勝之

会計管理者　正木　賢

「誰もが幸福を実感できる活力に満ちた地域」の実現に向け、「市民主体の地域づくり」の基盤づくりと、それを支える「

セーフティネットの堅持」に経営資源

政

を配分しながら、総合

 

計画を展開してきまし

 

た。市民主体の地域づ

 

くりについては、

基本

 

計画を構成する両輪の

策

「地域別計画」と「市

:

域全体計画」を策定し

担

展開してきたことで、

当

市民主体の取組の醸成

部

が図ら

れてきたものと

長

捉えています。セーフ

職

ティネットについては

・

、財政構造改革、コロ

氏

ナ禍のなかでも、国交

名

付金を活用しなが

ら堅

２

持してきましたが、新

．

たな施策展開や更なる

政

行政サービスの向上の

策

ため、第２次総合計画

の

を推進するにあたって

実

は、市

民の多様な価値

現

観を踏まえながら選択

に

と集中による持続可能

向

な財政基盤の確保が重

け

要となります。

新型コ

た

ロナウイルス感染症に

現

よる生活様式の変化、

状

世界情勢の変化による

を

原油価格・物価の高騰

認

、少子高齢化の進行等

識

によ

り様々な事務事業

す

の経費が増嵩しており

る

、市民生活への支援や

(

財政運営にも影響する

１

ことから、状況を的確

)

に見極める必要

があり

 

ます。また、持続可能

政

な行政経営という観点

策

からは、地域資源や市

の

の特性を生かしながら

進

、事業の選択と集中、

捗

スク

ラップ・アンド・

状

ビルド等に取り組みな

況

がら、セーフティネッ

分

トや重点分野への経営

析

資源配分の最適化が必

(

要となります。

(１)

２

 政策が、令和 6年

)

度から令和 9年度ま

 

での４年間で取り組む

政

事（前期基本計画期間

策

内の取組）
職員の資質

に

の向上を図り、専門性

影

の高い知識の習得に努

響

めながら、働き方改革

す

を踏まえた職場環境の

る

整備を図るとともに、

社

デジタル技術やＡＩ等

会

を活用しながら行政Ｄ

環

Ｘを推進し、人的資源

境

を行政サービスの更な

変

る向上に繋げていきま

化

す。また、

滝沢市の様

３

々な情報を多様な媒体

．

で積極的に発信するこ

政

とにより、滝沢への愛

策

着を育む取組を推進し

の

、市の活動への参画に

実

繋げていきます。

(２

現

) この政策が令和 

に

6年度に特に力を入れ

向

て取り組む事（重点課



1 82,288 88,712 84,204 338,319

07010800  市民に信頼される会計事務の実現
1

27,891 26,427 5.5 27,591 27,591 27,591 110,664

政    策 :

担当部長職・氏名

(３) 所管施策別事業費計画表
施    策    別    事    業    費    計    画    額

No 施 策 名
４ヵ年計

前 年 度 比 較 (%)

様式Ａ 最終更新日：令和  6年 2月 7日 4頁

前期基本計画 令和　６年度 政策方針書

０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  佐藤　勝之

会計管理者　正木　賢

令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度

07010100  新たな価値を創造できる職員の育成と行政体制の構築
1

10,961 11,556 △5.1 10,966 10,966 10,966 43,859

07010200  行政経営による総合計画の推進
2

4,207 2,776 51.5 3,437 2,137 2,312 12,093

07010300  たきざわの魅力発信による愛着づくり
4

41,274 25,860 59.6 28,072 28,072 28,072 125,490

07010400  デジタル社会を見据えた情報システムの構築と運用
3

128,091 5,848 +超過 432,454 403,435 121,612 1,085,592

07010500  次世代につなげる財政運営
5

240,498 22,538 967.1 47,137 339,869 130,225 757,729

07010600  適正で効率的な課税事務の推進
1

68,815 51,696 33.1 68,362 55,945 78,641 271,763

07010700  市政経営のための確実な税財源の確保
1

83,115 38,819 114.


