
150 150 150 150 150
人

110 145 - - - - -

2811  安全衛生管理事業

定期健康診断受診率
2

96 96 96 96 96 96 96
％

0 0 - - - - -

2823  情報公開制度等関係事務

情報公開・個人情報保護審査会等の開催
3

3 2 2 2 2 2 2
回

4 1 - - - - -

3041  職員研修事業

内部企画研修の実施
4

2 2 2 2 3 3 3
回

0 0 - - - - -

3798  文書行政事務

例規副主任充足率
5

70 70 72 73 74 75 75
％

0 0 - - - - -

政    策 :
施    策 :

所管課長等職・氏名

１．施策が目指すものを明らかにする
(１) 施策が４年間で目指す姿

(２) 施策に関連する指標の状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No 施 策 関 連 指 標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 施策を構成する事務事業及び目標値の達成状況
事 務 事 業 名

No 推 移 ４ 年 後
事 務 事 業 目 標 指 標 （見込）

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績
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０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門
０１ 新たな価値を創造できる職員の育成と行政体制の構築

総務課長  藤倉　昌規

【施策が前期基本計画期間で目指すまちの姿】

「誰もが幸福を実感できる活力に満ちた地域」を実現するため、社会情勢の変化や多様化する市民の価値観に的確に対応し

、地域づくりの推進を担う能力を有する職員が求められます。このことから、滝沢市人材育成基本方針に基づき、「研修制

度」「人事管理」「職場環境の整備」の3つのシステムを活用しながら、職員の人材育成を進めていきます。また、職員が

十分に職務にあたることができるよう、これまでの人事制度について再点検を行うとともに、快適な職場環境の形成と働き

方改革を推進し、職員の就業環境の改善を進める体制を構築します。

令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度 令和 9年度

指

標

１

職員の研修参加者数

1 800 805 810 815 815 -
人 786

- - - - - 0.0

指

標

２

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合

2 37.8 38.8 39.8 40.8 40.8 -
％ 36.8

- - - - - 0.0

令和 5年度
令和 4年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度

20  職員採用試験事務

職員採用試験第1次試験申込者
1

140 140



環

含めた時間外勤務の縮

境

減

・継続した法制執務

の

研修の実施

・文書管理

変

事務における電子化に

化

向けた調査研究

３．施策の実現に向けた取組を決定する
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職員は常に様々な課題に対応す

政

ることが求められてお

 

り、その課題も時代と

 

ともに変化しています

 

。このことから、人材

 

育

成基本方針に基づき

策

、社会情勢の変化や多

:

様化する市民の価値感

施

に的確に対応し、地域

 

づくりの推進を担う能

 

力を有する職

員の育成

 

を進めるため、内部企

 

画により、職員による

策

研修を実施するととも

:

に、外部の講師による

所

研修を活用しながら、

管

常

に職員が学び、新た

課

な知識を得ることので

長

きる機会を設けていま

等

す。また、定員管理計

職

画を踏まえながら、行

・

政運営に必要

となる職

氏

員数の確保に努めてい

名

ます。

これまで以上に

２

少子化・高齢化は急速

．

に進展しており、大都

施

市への人口一極集中が

策

進む中、市民のライフ

の

スタイルや価値観

の多

実

様化による行政に対す

現

る新たな要望が増えて

に

くるなど、地方自治体

向

を取り巻く課題は複雑

け

になってきています。

た

このよ

うな行政課題に

現

対して、国及び地方が

状

一体となった取組のほ

を

か、本市の特性を生か

認

した課題への取組が求

識

められています。

また

す

、公務員制度を取り巻

る

く環境は、定年延長制

(

度が実施されることか

１

ら、ベテラン職員がこ

)

れまでに培ってきた豊

 

富な知

識や経験、技術

指

等の継承を計画的に行

標

い、様々な行政課題に

を

対応できる職員の育成

踏

を進める必要がありま

ま

す。

(１) 施策が、

え

令和 6年度から令和

た

 9年度までの４年間

、

で取り組む事（前期基

施

本計画期間内の取組）

策

・人材の確保と滝沢市

の

人材育成方針に基づく

進

職員の育成

・快適な職

捗

場環境の形成及び働き

状

方改革の推進

・法律等

況

、上位法令に基づく例

分

規整備及び法制執務研

析

修の実施

・ＤＸ推進を

(

踏まえた効率的な文書

２

管理事務の推進 

(２

)

) この施策が令和 

 

6年度に特に力を入れ

施

て取り組む事（重点課

策

題）
・職員採用試験に

に

かかる受験内容等の再

影

検討

・研修実施計画に

響

基づく職位に応じた研

す

修の実施

・適正な人員

る

配置による働きやすい

社

職場環境の整備と事務

会

事業の手法等見直しも



政    策 :
施    策 :

所管課長等職・氏名

(３)所管実行計画事業費一覧
事 務 事 業 名 事    業    費    計    画    額

No 分 野 別 計 画
令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度 ４ヵ年計

実 施 計 画 前 年 度 比 較 (%)

様式Ｂ 最終更新日：令和  6年 2月 9日 3頁
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０７ 新たな価値を創造する人材の育成と持続可能な行財政経営を進める部門
０１ 新たな価値を創造できる職員の育成と行政体制の構築

総務課長  藤倉　昌規

20  職員採用試験事務

滝沢市職員定員管理計画

595 544 9.4 600 600 600 2,395

2811  安全衛生管理事業

1,347 1,113 21.0 1,347 1,347 1,347 5,388

2823  情報公開制度等関係事務

113 148 △23.6 113 113 113 452

3041  職員研修事業

2,239 1,971 13.6 2,239 2,239 2,239 8,956

3798  文書行政事務

6,667 7,780 △14.3 6,667 6,667 6,667 26,668


