
政    策 :
基本施策 :
施    策 :

施策担当職・氏名

１．施策の実現状況を明らかにする
(１) 施策の内容

(２) 施策目標値の達成状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No この施策に関わる施策目標指標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 施策を構成する事務事業及び目標値の達成状況
事 務 事 業 名

No 推 移 ４ 年 後
事 務 事 業 目 標 指 標 （見込）

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績
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・職員一人一人が多様化する行政課題に対応し、市民主体の幸福感を育む環境づくりへの支援ができるような職員の育成を

図ります。

・滝沢市人材育成基本方針に基づき、「研修制度」「人事管理」「職場環境の整備」の3つのシステムを活用しながら人材

育成を進めます。

・これまでの人事制度を再点検し、効率的な人事管理と働き方改革を推進するための体制を構築します。

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

暮

ら

し

職員の研修参加者数

1 350 350 350 350 350 -
人 333

1,041 0 - - - 0.0

令和 2年度
令和元年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度

20  職員採用試験事務

職員採用試験第1次試験申込者
1

150 150 170 170 170 170 170
人

0 0 - - - - -

2811  安全衛生管理事業

定期健康診断受診率
2

96 96 96 96 96 96 96
％

0 0 - - - - -

3041  職員研修事業

内部企画研修の実施
3

2 2 2 2 2 2 2
回

6 0 - - - - -



策の実現に影響する社会環境変化

(３) 基本施策との関連性

３．施策の実現に向けての取り組みを決定する
(１) 施策の達成（実現）に向けた基本計画内の取り組みと方針
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定員管理計画と人材育成基本方針により、適正な職員数を維持

政

しながら、市民から信

 

頼される職員の育成を

 

図ります。

・急速な少

 

子化・高齢化の進展や

 

大都市への人口一極集

策

中などの課題に対応し

:

、本市の特性を生かし

基

た取組が求められてい

本

ます。

・公務員の定年

施

年齢の引上げが検討さ

策

れている中にあって、

:

個々の職員の持つ知識

施

・人脈・技術の継承を

 

計画的に行ってい

く必

 

要があります。

基本施

 

策である「市民の信頼

 

と負託にこたえる行政

策

体制の構築」の実現の

:

ため、市民に信頼され

施

る行政サービスを提供

策

する

ための職員を育成

担

します。

新たな人材育

当

成基本方針に基づき、

職

経営資源としての職員

・

の有効活用を図るため

氏

、職員研修と人事評価

名

による人材育成を推

進

２

します。

また、職員が

．

能力を発揮しやすい環

施

境を整備するため、人

策

事制度の見直しに着手

の

します。

(２) 基本

実

計画内の取り組みと方

現

針のうち、令和 3年

に

度の重点課題
・内部企

向

画研修を実施するほか

け

、岩手県市町村職員研

て

修協議会等が開催する

の

外部研修への職員派遣

現

を継続します。

・人事

状

評価結果の処遇への反

を

映について、令和3年

認

度定期人事異動及び定

識

期昇給から開始します

す

。

・現行の組織のフラ

る

ット化について検証を

(

行い、職制の適正な在

１

り方について検討しま

)

す。

・令和2年度から

 

導入された会計年度任

施

用職員制度の運用につ

策

いて、随時見直しを行

目

います。

(３) 基本

標

計画内方針及び令和 

の

3年度重点課題に基づ

進

く優先順位の考え方
経

捗

営資源である「ヒト」

状

を有効活用するため、

況

優先順位を次のとおり

分

とします。

①住民自治

析

を支える職員の育成と

(

適切な人事管理

②規律

２

ある行政運営の確保

) 施
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(４)所管実行計画事業費一覧
事 務 事 業 名 事    業    費    計    画    額

No 分 野 別 計 画
令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 ４ヵ年計

実 施 計 画 前 年 度 比 較 (%)
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20  職員採用試験事務

滝沢市職員定員管理計画

483 483 0.0 483 483 483 1,932

2811  安全衛生管理事業

1,075 1,072 0.3 1,075 1,075 1,075 4,300

3041  職員研修事業

2,000 2,000 0.0 2,000 2,000 2,000 8,000


