別紙１

年　　月　　日

滝沢ふるさと交流館指定管理者説明会参加申込書

滝沢市長　様

団体名
所在地
担当者部署・氏名
電話番号
Email


　滝沢ふるさと交流館指定管理者説明会に参加したいので申込します。
なお、当日は、次の者が出席します。
	氏 (ふり)　名 (がな)
	所属・部署

	
	

	
	

	
	


　※説明会への参加は、１団体３人までです。
　


別紙２

年　　月　　日

滝沢ふるさと交流館指定管理者募集に関する質問書

　滝沢市長　様

団体名
所在地
担当者部署・氏名
電話番号
Email


　滝沢ふるさと交流館の指定管理者の募集について、次のとおり質問事項を提出します。

　質問事項
	No.
	項目
（資料名、ページ、項目など）
	内容

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


　※必要に応じて行間隔の拡大、行の追加等を行ってください。




別紙３

年　　月　　日

応募表明書

　滝沢市長　様

団体名
所在地
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　印


　滝沢ふるさと交流館の指定管理者の募集に際し、応募することを表明します。


担当者連絡先
	氏名 (ふりがな)
	

	部署・職名
	

	電話番号
	

	Email
	





別紙４

年　　月　　日

応募辞退届

　滝沢市長　様

団体名
所在地
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　印


滝沢ふるさと交流館の指定管理者の応募を辞退します。


担当者連絡先
	氏名 (ふりがな)
	

	部署・職名
	

	電話番号
	

	Email
	





様式１号
年　　月　　日

滝沢市公の施設指定管理者指定申請書

滝沢市長　様

団体名
所在地
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　印

公の施設の指定管理者の指定を受けたいので、関係書類を添えて次のとおり申請します。
	施設
	名称
	滝沢ふるさと交流館

	
	位置
	滝沢市土沢２６５番地３

	指定管理期間
	自　令和　９年　４月　１日
至　令和１４年　３月３１日

	申請内容
（提出書類）
	（１）滝沢市公の施設指定管理者指定申請書（様式１号）
グループで申請の場合、グループ構成表（様式１－１号）及びグループ応募委任状（様式１－２号）も提出してください。
（２）滝沢ふるさと交流館管理計画概要書（様式２号）
（３）滝沢ふるさと交流館指定管理収支計画書（様式３号）
（４）団体概要調書（様式４号）
（５）類似施設実績調書（様式５号）
（６）団体申請者に関する書類一覧（第６号）
（７）誓約書（様式７号）
（８）滝沢ふるさと交流館管理計画
　　ア　提案業務概要書（Ａ４縦長で任意の書式）
　　イ　事業計画書（Ａ４縦長で任意の書式）
　　ウ　人員配置計画書（様式８号）
（９）その他自己申告書

	連絡先
	氏名
	

	
	電話
	

	
	Email
	


※各書類の詳細は、募集要項【６　応募書類】を確認してください。
※提出部数は、正本１部及び副本（正本の写し）９部とし、これに加え、提出書類一式をＰＤＦ形式で保存したＣＤ１部を提出してください。

様式１－１号
グループ構成表

	代表団体
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	主に担当する役割
	

	構成団体１
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	主に担当する役割
	

	構成団体２
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	主に担当する役割
	

	構成団体３
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	

	
	主に担当する役割
	


※構成団体が３者を超える場合は、適宜、行を追加して記載してください。


様式１－２号
グループ応募委任状
年　　月　　日

滝沢市長　様
			　グループ名称
			　　代表団体　団体名使用印鑑

				　　　 所在地
					代表者職・氏名

	件名
	滝沢ふるさと交流館　指定管理者募集


　件名の募集に応募するため、募集要項に基づき、グループを結成し、滝沢市との間における下記事項に関する権限を代表団体に委任します。
　なお、当該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成団体は滝沢ふるさと交流館の指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。
記
	グループ名称
	

	代表団体
【受任者】
	団体名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
グループにおける主な役割（　　　　　　　　　　　　　）
	所在地
	
	

	名称
	使用印鑑

	

	代表者職・氏名
	
	




	グループの
事務所所在地
	

	構成団体
【委任者】

	団体名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
グループにおける主な役割（　　　　　　　　　　　　　）
	所在地
	使用印鑑

	

	名称
	
	

	代表者職・氏名
	
	




	
	団体名称（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　グループにおける主な役割（　　　　　　　　　　　　　）
	所在地
	使用印鑑

	

	名称
	
	

	代表者職・氏名
	
	




	グループの成立、解散の時期及び委任期間
	　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定終了後３ヶ月を経過する日まで。

	委任事項
	１　指定管理者の指定の申込に関する件
２　協定締結に関する件
３　経費の請求及び受領に関する件
４　契約に関する件
５　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


※グループを結成して応募する場合は、この様式を提出してください。
※構成団体が３者を超える場合は、適宜、行を追加して記載してください。


様式２号

滝沢ふるさと交流館管理計画概要書







	申請年月日
	

	団体名
	

	代表者名
	

	所在地
	


	電話番号
	


	担当者
	所属：
	氏名：

	Email
	









１　全般的な管理運営について
（１）当施設の管理・運営方針を記入してください。
	



（２）提案におけるサービス向上面でのポイントを、箇条書きで記入してください。
	




（３）提案における経費縮減面でのポイントを、箇条書きで記入してください。
	



（４）管理上の制限を緩和することで、当施設の有効使用やサービス向上、経費の縮減(指定管理者の収入増)など図ることのできる提案があれば、記入してください。
	




２　使用率の向上について
（１）施設の使用率の向上を図るための具体的な方策を記入してください。
　　ア　具体的な方策（広報活動や他の施設との差別化など）
	



イ　目標とする施設使用率（指定管理者において実施する自主事業における施設の使用分は含まないで下さい）
	　　　　区　　　分
	Ｒ９
	Ｒ１０
	Ｒ１１
	Ｒ１２
	Ｒ１３

	ホールの使用率
(開館日数÷使用日数)
	
	
	
	
	％

	会議室の使用率
(開館日数÷使用日数)
	
	
	
	
	％


　　　
（２）施設の使用率の向上を図るための地域及び関係団体等との連携について具体的な方策を記入してください。
	





３　サービスの向上について
（１）使用者のサービス向上のための工夫を具体的に記入してください。
	













（２）使用者の要望の把握方法を記入してください。
	













（３）使用者から寄せられた苦情等に対する対応方法を記入してください。
	












４　自主事業の実施計画
（１）指定管理者として実施を予定している自主事業の内容について、企画から実施までの手順を含め、具体的に記入してください。
	












（２）自主事業の実施に当たり、想定している事業規模及び事業費について、具体的に記入してください。
※事業費の見込み（年間の総額及び主な内訳）、事業の実施規模（実施件数、対象者数、開催頻度等）、事業費と事業規模の関係（費用の妥当性や効率性についての考え方）等
	　事業費　　　　　千円＝(事業実施に必要な直接経費)－(入場料収入等)













　　自主事業における施設使用率
	区分
	Ｒ９
	Ｒ１０
	Ｒ１１
	Ｒ１２
	Ｒ１３

	ホールの使用率
(開館日数÷使用日数)
	
	
	
	
	％

	会議室の使用率
(開館日数÷使用日数)
	
	
	
	
	％





５　管理方法
（１）当施設を管理する上で、市との協議により再委託を予定する業務があれば、その内容を記入してください。
	業務名
	再委託をする理由

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



※再委託とは、指定管理者として受託した業務について、その一部を他の事業者に更に業務委託することです。


（２）当施設を管理する上で必要な資格及び対応方針について記入してください。必要な資格名を記入し、「自前職員」か「委託職員」のいずれかに○印を付けてください。
	必要な資格名
	配　置
	今後の対応方針

	
	自前
職員
	委託
職員
	

	危険物取扱者
	
	
	

	防火管理者
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



（３）他の事業者に委託した業務の点検及び管理方法について、具体的に記入してください。











（４）当施設の管理運営を円滑に進めていくための職員の教育・研修方法にについて、具体的に記入してください。



（５）環境に配慮するための方法について、具体的に記入してください。












（６）開館時間や休館日の設定に関する提案があれば、具体的に記入してください。











（７）施設内外の点検・管理について提案があれば、具体的に記入してください。


６　安全対策について
（１）個人情報が記入されている書類の保管や、職員が職務上知り得た情報等、個人情報の取扱いについての対応を記入してください。
	











（２）施設管理における安全対策について、具体的に記入してください。
	













- 14 -

様式４号	
団体概要調書
※グループの場合は、団体ごとに作成してください。
	本社
又は
本部
	団体名
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	
	電話番号
	

	
	設立年月日
	

	岩手県内の事業所
	名称
	

	
	所在地
	

	
	代表者名
	
	電話番号
	

	
	設立年月日
	

	沿革
	

	業務内容
	

	主な実績
	類似施設実績調書のとおり。

	財務状況
	年度
	令和５年度
	令和６年度
	令和７年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡先
	氏名
	

	
	部署・職名
	

	
	Email
	
	電話番号
	





様式５号
類似施設実績調書

	
	No.
	市町村名
	施設名
	内容

	岩手県内の実績
	１
	
	
	

	
	２
	
	
	

	
	３
	
	
	

	
	４
	
	
	

	
	５
	
	
	

	岩手県外の実績
	１
	
	
	

	
	２
	
	
	

	
	３
	
	
	

	
	４
	
	
	

	
	５
	
	
	


※文化施設等での業務実績をそれぞれ５件まで記載してください。

様式６号
団体申請者に関する書類一覧

年　　月　　日

滝沢市長　様

			　　　　	団体名
					所在地
					代表者職・氏名　　　　　　　　　　印

　滝沢ふるさと交流館における指定管理者の募集に係る申請書類について、団体等申請者に関する書類は、下記のとおりです。

記
	１
	団体等の名称
	

	
	提出書類
	【記載例】
①定款
②登記簿謄本

	２
	団体等の名称
	

	
	提出書類
	【記載例】
①定款
②登記簿謄本

	３
	団体等の名称
	

	
	提出書類
	【記載例】
①定款
②登記簿謄本


※欄が足りない場合は、適宜追加してください。

様式７号

誓約書


年　　月　　日


滝沢市長　様


団体名
					所在地
					代表者職・氏名　　　　　　　　　　印


　滝沢ふるさと交流館の指定管理者の応募を行うに当たり、下記について真実に相違ありません。

記

１　滝沢ふるさと交流館の指定管理者募集要項の応募資格等を満たし、欠格事項に該当しないことを宣誓します。
２　提出した書類には、虚偽又は不正はありません。



様式８号
年　　月　　日

人員配置計画書

滝沢市長　様

			　　　　	団体名
					所在地
					代表者職・氏名　　　　　　　　　　印

（１）標準的な職員配置
ア　職員の基本的な配置の考えを記入してください。
	









イ　当施設における組織体制（職位と人数）を図解してください。図解の中には、貴団体の窓口部署との関連も含めてください。
　　（ア）　組織体系図
	









（イ）　組織でアピールしたいこと。
	











　ウ　職種別に配置される1日の標準的な人員を記入してください。
	職員配置の
場所
	職員配置の時間帯
	常勤職員
	パート職員
	臨時職員
	委託職員

	事務室
	～
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	



（２）職員の配置計画
　　ア　正規職員の配置状況
当施設の正規職員の配置予定について、記入してください。
	担当する業務
	職員の
年齢層
	1週間の勤務時間

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※正規職員とは、ここでは概ね1日８時間、1週間を通じて４０時間程度勤務する常勤職員を　いいます。
※人数分を記入してください。
※職員の年齢層」欄は、１０代、２０代、３０代、４０代……等と記入してください。
　　　
　　イ　パート職員の配置状況
　　　　当施設の恒常的な事務を行うパート職員の配置予定について、記入してください。
	担当する業務
	職員の
年齢層
	1週間の勤務時間

	
	
	

	
	
	

	
	
	


　　　※ここでのパート職員とは、常勤以外の職員で年間を通して働く職員をいいます。
　　　※人数分を記入してください。
※「職員の年齢層」欄は、１０代、２０代、３０代、４０代……等と記入してください。
　　　　
　ウ　臨時職員の配置状況
　　　　季節的なものや事業の集中時期に、臨時職員(通年雇用でない人)の雇用を考えている場合は、下記について記入してください。
	【臨時職員雇用の考え方】









	担当する業務
	職員の
年齢層
	雇用時期や
時間など

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


　　　※ここでの臨時職員とは、常勤職員、パート職員以外で、短期の期間で雇用する職員をいいます。
　　※人数分を記入してください。(ただし、日々雇用は除きます。)
※「職員の年齢層」欄は、１０代、２０代、３０代、４０代……等と記入してください。

