
施策５－３－２ 男女共同参画の推進 
 

 

 

 

施策が実現できたときの状態 平成 26年度の重点課題 

・性別にとらわれず、個々の持っている能力を自分らしさと捉える

とともに、大切にし、思いやりのある社会が形成されています。 

・互いに認め合い、心豊かに暮らす意識づくり、責任を分かち合い

積極的に能力を生かせる環境づくり、制度をみんなで学び誰もが

自分らしさを創造できる社会が形成されています。 

・次期「滝沢市男女共同参画計画｢たきざわ輝きプラン｣（Ｈ27～Ｈ34（8年計画））の策定

を行います。 

・男女共同参画サポーターの会との連携を図ります。 

・環境づくりとして、審議会等の女性委員の登用について関係課との協議を進めます。 

施策の達成（実現）に向けた今後 3ヵ年の取り組みと方針 施策目標値の達成状況 

・現滝沢市男女共同参画計画｢たきざわ輝きプラン｣の進行管理をし

ます。 

・次期「滝沢市男女共同参画計画（Ｈ27～Ｈ34（8年計画）」を策定

します。 

・男女共同参画サポーターの会と連携して推進します。 

・審議会等の女性の登用と子育ての支援の充実を庁内調整します。 

・制度をみんなで学び、誰もが自分らしさを創造できる社会づくり

として制度に関する情報提供と啓発を実施します。 

 

担当課 住民協働課 


