
加速アクションプラン個票

①実施項目 30 ②№４５ 実施状況 検討中
③加速プラン事業名
④所管課

⑤現状と課題

⑥取組み内容

⑦年度計画 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

未設定 未設定 未設定 未設定

⑧目標

⑨効果

⑩達成度 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24

⑪国集中改革プラン報告項目別全体計画（対Ｈ16）※当該加速プランが含まれる項目について表記

Ｈ17 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 合計
0
0

単位：千円 0 0 0 0 0 0

　業務遂行にあたって職員自らが取得しなければならない資格の調査をし、資
格取得にかかる支援体制を検討する。（資格取得支援のための教育費、受験
料の負担、報奨金等財政的支援、取得期間中の職員体制等）
(１) 必置資格、必要人数、資格者の業務範囲
(２) 外部委託の許容
(３) 必置資格等の性格や位置づけの明確化
(４) 実務経験、学歴等要件
(５) 試験・講習等の実施状況

（※担当業務に直接関係のない資格取得は当該プランの対象外とする。）

【項目名】給与見直し

平成19年度から平成21年度ま
では集中取組期間です。

平成２０年度までに、必要となる資格数、また、村の支援を受けて当該資格を
取得した者の数を洗い出す

業務の効率的な推進

職員研修推進事業

【計画値算式】　資格取得者数

職員有資格者拡大事業

総務課

【現状】法律等により有資格者の配置が義務付けされている業務がある。

【課題】業務の効率的な推進のためには、必置資格のもたらす社会的利益等
のメリットと経済的コスト等のデメリットの比較衡量を含めた合理的かつ総合的
観点から、職員自らが資格取得すべきか、あるいは、外部委託をした方が良
いのかを見極める必要がある。

計画値
実績値

差額

計画値 単位（千円）

実績値 単位（千円）

計画値
実績値

差額

計画値 単位（千円）

実績値 単位（千円）

必要資格の調査・
支援の検討

検討結果により、支援による資格取
得が必要な資格の支援


