
政    策 :
基本施策 :
施    策 :

施策担当職・氏名

(２) 施策目標値の達成状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No この施策に関わる施策目標指標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 施策を構成する事務事業及び目標値の達成状況
事 務 事 業 名

No 推 移
事務事業目標指標

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績
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０６ 総合計画の認知度を高め行財政基盤の確立を目指します
０１ 信頼される行政職員の育成
０２ コンプライアンスの確立

総務課総括主査  勝田裕征

１．施策の平成27年度までの実現状況を明らかにする
(１) 施策の内容

市民や社会からの要請に対して信頼を得て応えていくために、また、職員一人一人がその意欲・能力を発揮し、さらに活力

ある市役所としていくために、コンプライアンス（法令遵守）を重視した組織・職場をつくります。

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

暮

ら

し

事務改善報告件数

1 14 14 13 12 12 Ｃ
件 15

13 - - - - 66.7

幸

福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合

2 62 64 66 68 70 Ｄ
％ 61

57.6 - - - - △37.8

平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度
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運営審議会の開催
1

1 1 4 2 1 1
回

1 1 2 4 - -



針についての達成（実現）状況
Ｂ 概ね達成した

Ｂ 概ね達成した

(１) 施策の実現に影響する社会環境変化
Ａ 社会環境変化なし

(２) 基本施策との関連性から施策の見直し
Ａ 必要なし

４．施策の実現に向けての今後の取り組みと方向性を明らかにする

Ｂ 課題あり
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２．施策の実現に向けての平成27年度までの取り組み状況を分析する

市の業務の事務改善に関する報告件数は、平成２７年度の目標は達成されましたが、件数

政

としてはまだまだ多い

 

状況であり

、今後とも

 

法令等を遵守して取り

 

組まなければなりませ

 

ん。

(２) 基本計画

策

内の取り組みと方針の

:

うち、平成27年度の

基

重点課題の達成（実現

本

）状況

【重点課題】

行

施

政手続等の再確認

【重

策

点課題に対する達成状

:

況】

平成２８年４月か

施

ら施行される行政不服

 

審査法に関連した滝沢

 

市の条例等を整備する

 

ため市行政情報公開・

 

個人情報保護運

営審査

策

会等を開催しました。

:

また、全庁的に市条例

施

等の改正事務を進める

策

ことにより、行政手続

担

等の再確認を行いまし

当

た。

３．施策の実現に

職

向けての平成27年度

・

実施後での変化を認識

氏

する

当施策に影響する

名

社会環境変化はありま

(

せん。

基本施策達成の

１

ため、引き続き同一の

)

内容の施策の実行が必

 

要であるため、見直し

施

の必要はありません。

策

(１) 平成29年度

目

方針策定に際し、今後

標

の方向性や引継課題

【

の

今後の方向性】

これま

達

で以上に法令等を遵守

成

し、市民の負託に応え

（

信頼を得ることができ

実

る組織を構築します。

現

【引継課題】

平成２８

）

年４月より、行政不服

に

審査法も全面改正とな

向

り、市民からの不服申

け

立も発生すると予想さ

た

れます。

基本計画期間内の取り組みと方



政    策 :
基本施策 :
施    策 :

施策担当職・氏名

(４)所管実行計画事業費一覧
事    務    事    業    名

No 分    野    別    計    画
計画額 実績額 比較 (%)

実    施    計    画
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251 126 △49.8


