
職員（個人） 

任命権者 
の責務 

〔第１章（第１条）目的〕 
市民一人一人が地域活動し、様々な団体と連携した地域づくりの推進 

市民 

〔第７章（第21・22条）条例の検証等〕 
条例の運用状況、社会情勢や市民の意見の変化を検証＞＞ 

条例の見直し・制度の改善＞＞自治基本条例検証委員会に結果報告 

第２章（第３～６条）市政の原則 
■市民の信託に基づく市政 
■健全で計画的な財政運営 
■効果的かつ効率的な事務事業実施 
■市政の透明性 
■コンプライアンスの徹底 
■組織の整備と職員の育成 
■市民・議会との協力関係  職員の行動原則 

（地域づくり、事業実施など、職務上の
行動に関する共通の決まりごと） 

 職員の倫理原則 
（職員倫理に関する共通の決まりごと） 

管理監督者 
の責務 

第５章（第14～16条） 
市民参加の推進 
■市政情報の共有 
■市民参加の方法 
■市民意見への対応 

第４章（第11～13条）総合計画 
■総合計画の構成及び期間 
■総合計画の位置付け 
■市長方針、政策・施策方針 
■分野別計画等との関係 市長・教育長

の実践範囲 

市の政策は総合計画に基づき実施 
（自治基本条例第９条第４項） 

政
策
の
形
成
過
程

で
市
民
の
意
向
を

把
握
す
る
仕
組
み 

第６章（第17～20条） 
職員のコンプライアンス 
の原則 

法令等、社会
規範、職員倫
理、職場モラル
の遵守 

■滝沢市地域コミュニティ基本条例（案）の概要図 

部課長等 
の実践範囲 

第３章（第７～10条） 

市の経営に関する
理念 
 ■経営理念 
 ■経営の姿勢 
あ 

 ■行動指針 
 
 

  
職員行動・判断の基準 

あらゆる場面での
共通認識へ 

「市
の
経
営
」に
関
す
る 

基
本
的
価
値
観
を
規
定 


