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②
ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
は
企
業
情
報
収
集

に
も
有
益
な
の
で
極
力
行
な
い
た
い
。

③
今
年
度
中
に
（
仮
称
）
滝
沢
ふ
る
さ

と
会
を
東
京
へ
設
置
す
る
事
か
ら
始

め
た
い
。
そ
し
て
「
在
京
盛
岡
広
域

産
業
人
会
」
な
ど
も
設
置
も
進
ん
で

お
り
ま
す
の
で
繫
が
り
を
強
め
て
ま

い
り
ま
す
。

　
地
デ
ジ
の
難
視
聴
地
域
解
消
は

　

ア
ナ
ロ
グ
放
送
の
停
止
が
２
年

後
に
迫
っ
て
い
る
が
、
地
デ
ジ
の

難
視
聴
地
域
の
把
握
と
そ
の
解
消
策
に
つ

い
て
伺
い
ま
す
。

　

村
内
３
ヶ
所
が
難
視
聴
地
域
に

な
り
、
解
消
策
と
し
て
は
共
同
ア

ン
テ
ナ
方
式
で
対
応
し
ま
す
。

川原　　清 議員
企業誘致で財政確立を

対策課設置は来年検討

　

本
村
は
企
業
が
少
な
く
、
法
人

税
の
占
め
る
割
合
は
極
端
に
小
さ

い
。
Ｉ
Ｐ
Ｕ
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー

を
除
け
ば
、
進
出
企
業
と
撤
退
し
た
企
業

が
ほ
ぼ
同
じ
く
ら
い
で
あ
る
。　

財
政
確

立
の
為
と
雇
用
の
場
確
保
の
為
に
も
企
業

を
誘
致
す
べ
き
で
あ
り
、
次
の
事
を
伺
い

ま
す
。

①
企
業
誘
致
対
策
課
（
室
）
を
設
置
す
る

考
え
は
な
い
か
伺
う
。

②
企
業
誘
致
に
村
長
自
ら
行
な
う
ト
ッ
プ

セ
ー
ル
ス
の
あ
り
方
に
つ
い
て
伺
う
。

③
ふ
る
さ
と
大
使（
仮
称
）制
度
を
再
開
し
、

札
幌
・
仙
台
・
東
京
な
ど
に
組
織
し
企

業
誘
致
に
関
す
る
情
報
を
集
め
る
考
え

に
つ
い
て
も
伺
う
。

①
盛
岡
西
リ
サ
ー
チ
パ
ー
ク
に
は

18
年
か
ら
毎
年
一
企
業
づ
つ
誘
致

が
決
り
ま
し
た
。
対
策
課
（
室
）
の

設
置
は
、
今
進
め
て
い
る
機
構
改
革

の
中
で
考
え
ま
す
。

Q1

誘
致
企
業
の
雇
用
対
策
は

雇
用
拡
大
の
指
導
は
困
難

桜
井
　
博
義 

議
員

　

戦
後
最
悪
の
雇
用
情
勢
の
も
と
、

賃
下
げ
・
派
遣
切
り
が
横
行
し
、

特
に
立
場
の
弱
い
非
正
規
労
働
者
に
被
害

が
及
び
、
経
済
不
安
を
つ
く
り
出
し
て
い

る
こ
と
は
政
治
災
害
と
考
え
ま
す
。

　

そ
こ
で
次
に
つ
い
て
伺
い
ま
す
。

①
正
規
雇
用
の
拡
大
を
図
る
た
め
、
誘
致

企
業
等
へ
の
指
導
、
支
援
は
ど
う
な
っ

て
い
る
の
か
。

②
職
の
な
い
人
や
廃
業
・
倒
産
に
追
い
詰

め
ら
れ
て
い
る
中
小
業
者
に
支
援
策
の

考
え
は
。

③
生
活
を
支
え
る
た
め
に
生
活
保
護
制

度
が
あ
り
ま
す
が
、
職
を
失
っ
た
方
や

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
と
い
わ
れ
る
方
も
利

用
で
き
る
よ
う
に
周
知
徹
底
を
し
、
活

用
し
や
す
く
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

①
自
治
体
が
正
規
雇
用
の
拡
大

の
た
め
に
指
導
は
困
難
で
あ
り
、

「
要
望
」
や
「
要
請
」
の
形
で
行
っ

て
い
ま
す
。

②
盛
岡
職
業
安
定
所
の
他
に
村
で
は
地

域
職
業
相
談
室
を
設
置
し
、
就
職
活

動
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

③
相
談
者
か
ら
相
談
が
あ
っ
た
場
合
の

み
対
応
し
て
い
ま
す
。
最
近
の
不
況

で
相
談
件
数
が
増
え
て
い
る
こ
と
か

ら
広
報
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
制
度
理

解
を
図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

障
が
い
者
の
自
己
負
担
は
限
界

　

今
の
障
が
い
者
政
策
は
、「
一
部

に
存
在
」
と
し
か
見
な
い
障
が
い

者
観
を
反
映
し
、
日
常
生
活
の
支
援
を
特

別
な
利
益
と
み
な
し
、
一
部
自
己
負
担
を

当
然
と
す
る
こ
と
は
問
題
と
考
え
ま
す
。

　

そ
こ
で
次
に
つ
い
て
伺
い
ま
す
。

①
予
算
要
望
の
中
で
障
が
い
者
の
利
用
者

負
担
も
必
要
と
の
回
答
で
し
た
が
、
今

も
同
じ
考
え
か
。　

②
障
が
い
者
施
設
等
で
働
く
労
働
条
件
の

悪
化
の
中
、
5.
1
％
の
報
酬
ア
ッ
プ
を

ど
う
捉
え
る
か
。　
　

③
不
況
の
中
、
作
業
所
の
仕
事
量
、
就
労

実
態
の
現
状
と
今
後
の
対
応
策
は
。

①
利
用
者
の
負
担
上
限
や
低
所

得
軽
減
対
策
が
講
じ
ら
れ
て
い

る
こ
と
か
ら
利
用
者
負
担
も
必
要
と

考
え
て
い
ま
す
。

②
報
酬
の
引
き
上
げ
、
加
算
の
種
類
の

増
設
に
よ
っ
て
、
改
善
さ
れ
た
と
捉

え
ま
す
。

③
施
設
で
の
仕
事
量
に
関
し
て
は
さ
ほ

ど
影
響
し
て
い
ま
せ
ん
。
就
労
先
に

つ
い
て
は
困
難
な
状
況
で
す
が
、
経

済
の
回
復
、
22
年
度
一
部
見
直
し
で

対
応
し
ま
す
。
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▲就職活動を支援する滝沢村地域職業相談室
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▲空地が目立つ盛岡西リサーチパーク
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