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総
合
計
画
の
進
捗
状
況
は

10
月
に
確
認
作
業
を
実
施

高
橋　
　

寿 

議
員

　

第
５
次
総
合
計
画
の
上
半
期
の
進
捗

状
況
は
。
ま
た
下
半
期
の
重
点
事
業
は
。

　

毎
年
、
４
月
と
10
月
に
事
業
の
進

捗
確
認
と
村
長
の
方
針
を
各
部
長
に

説
明
し
ま
す
。
そ
れ
を
受
け
、
各
施
策
に

つ
い
て
部
長
と
村
長
と
で
協
約
を
結
び
、
方

針
管
理
や
事
務
事
業
を
進
め
ま
す
。

　

ま
た
、
中
間
の
進
捗
確
認
は
10
月
に
行

う
こ
と
か
ら
現
在
は
詳
細
に
関
し
て
確
認

が
で
き
て
い
ま
せ
ん
。

　

初
年
度
対
策
と
し
て
、
重
点
施
策
の
一
つ

で
あ
る
地
域
経
済
の
活
性
化
を
進
め
る
た

め
、
商
工
観
光
課
内
に
経
済
振
興
担
当
課

長
を
配
置
し
、
振
興
の
立
案
と
推
進
に
努

め
て
い
ま
す
。

　

実
行
計
画
に
お
け
る
ア
ク
シ
ョ
ン
・

プ
ロ
グ
ラ
ム
と
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル

に
つ
い
て
伺
い
ま
す
。

　

実
行
計
画
は
毎
年
３
年
先
を
見
込

み
な
が
ら
策
定
を
行
い
、
基
本
計
画
、

村
長
方
針
、
部
長
と
の
関
連
性
を
確
認
し

な
が
ら
、
手
法
の
妥
当
性
を
考
え
策
定
し

ま
す
。
ま
た
事
務
事
業
評
価
は
、
行
政
自

ら
行
う
べ
き
と
考
え
ま
す
が
、
地
の
市
町

村
で
導
入
し
て
い
る
よ
う
な
制
度
は
現
在

考
え
て
い
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
め
ざ
そ
う
値
の
進
捗
や
変
化

に
対
し
、
政
策
、
施
策
上
の
評
価
制
度
に
つ

い
て
は
、
構
築
に
向
か
っ
て
検
討
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　

相
応
の
行
政
サ
ー
ビ
ス
に
は
、
応
分

の
投
資
的
経
費
の
観
点
か
ら
「
幸
せ
地

域
社
会
」
の
構
築
の
た
め
財
政
力
の
向
上
に
努

め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
れ
を
踏
ま
え
「
産
業
が
元
気
な
ま
ち
」
を

つ
く
り
ま
す
。
に
関
す
る
戦
術
的
事
業
を
伺
い

ま
す
。　

地
域
経
済
の
活
性
化
に
は
、
将
来

を
見
据
え
た
長
期
的
、
持
続
的
対
策

が
必
要
で
す
。
将
来
を
見
据
え
研
究
開
発

型
の
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
の
立
地
を
促
進
す

べ
く
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
支
援
事
業
を
４
月

か
ら
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
か
ら
村
と
商
工
会
が
共
同
設
置

し
た
商
工
実
務
者
連
絡
会
な
ど
を
活
用
し
、

緊
密
な
連
携
に
よ
り
産
業
振
興
を
展
開
し

て
参
り
ま
す
。
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17年度村長方針展開のイメージ


