
の価値の創造

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
4

62.5 65 67.5 70 70 -
％ 60.1

0 - - - - 0.0

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
5

40 43 46 50 50 -
％ 37

0 - - - - 0.0

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
6

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

0 - - - - 0.0

政    策 :

担当部長職・氏名

１．政策の実現状況を明らかにする
(１) 計画のビジョン（政策が実現できたときの状態）

(２) 政策目標値の達成状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No 政 策 目 標 指 標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 政策を構成する基本施策及び目標値の達成状況
基 本 施 策 名 基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No
基 本 施 策 目 標 指 標 進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

様式Ａ 最終更新日：令和  2年 4月15日 1頁

後期基本計画 令和　２年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務担当部長  岡田　洋一

次代への多様な環境変化の中にあっても、持続可能な行財政経営を支えるため、滝沢の価値と未来を創造する人材の育成と

、課題解決に向けた組織力の強化、経営資源の確保と資源配分の最適化を進められる部門を目指します。

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合

1 40 44 47 50 50 -
％ 37

38.4 - - - - 0.0

幸
福

滝沢市に愛着がある市民の割合

2 76 77 79 80 80 -
％ 74.6

69.1 - - - - 0.0

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
1

40 43 46 50 50 -
％ 37

0 - - - - 0.0

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築

幸
福

滝沢市に愛着がある人の割合
2

75 77 78 80 80 -
％ 74.6

0 - - - - 0.0

06020000  総合計画の推進と未来の価値の創造
暮
ら
し

総合計画を知っている人の割合
3

24.4 33.4 42.4 50 50 -
％ 15.4

0 - - - - 0.0

06020000  総合計画の推進と未来



0.0

06070000  市民に信頼される会計事務の実現
暮
ら
し

伝票返却率
14

8.25 8 7.75 7.5 7.5 -
％ 8.5

0 - - - - 0.0

06070000  市民に信頼される会計事務の実現

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
15

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

0 - - - - 0.0

政    策 :

担当部長職・氏名

(３) 政策を構成する基本施策及び目標値の達成状況
基 本 施 策 名 基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No
基 本 施 策 目 標 指 標 進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

様式Ａ 最終更新日：令和  2年 4月15日 2頁

後期基本計画 令和　２年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務担当部長  岡田　洋一

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

06040000  次代につなげる財務基盤の確立
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
7

40 43 46 50 50 -
％ 37

0 - - - - 0.0

06040000  次代につなげる財務基盤の確立

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
8

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

0 - - - - 0.0

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現
暮
ら
し

電子申告等の利用率
9

58 60 62 65 65 -
％ 56.8

0 - - - - 0.0

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
10

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

0 - - - - 0.0

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
暮
ら
し

一般税の収納率
11

97.8 97.8 97.8 97.8 97.8 -
％ 97.1

0 - - - - 0.0

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
暮
ら
し

目的税の収納率
12

86.1 86.1 86.1 86.1 86.1 -
％ 86.1

0 - - - - 0.0

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
13

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

0 - - - -



３

の推進のための職員の

．

資質向上と電子化の推

政

進

・収納率向上対策の

策

推進（納めやすい環境

の

の整備・徴収体制の強

実

化）

・適正な会計事務

現

の維持

(３) 基本計

に

画内方針及び令和 2

向

年度重点課題に基づく

け

優先順位の考え方
行財

て

政経営を持続可能なも

の

のとするために、経営

取

資源の確保と資源配分

り

の最適化を進めます。

組

そのために組織力強化

み

を図り

、職務ごとの役

を

割を担うとともに、各

決

分野の専門性を兼ね備

定

えた人材の育成に重点

す

をおき進めます。また

る

、新型コロナウイ

ルス

(

感染症による影響、動

１

向を的確に捉え経営資

)

源を配分します。

 政策の達成（実現）に向けた基本計画期間内の取り組みと方針

様式Ａ 最終更新日：令和  2年 4月15日 3頁

後期基本計画 令和　２年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務担当部長  岡田　洋一

政策目標値である「滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合」については、上昇傾向にあり、前年度比3.5ポイ

ント上昇しています。このこと

政

は、各年における社会

 

経済の状況や諸制度の

 

変更などの外部要因の

 

影響に起因する可能性

 

も

ありますが、市とし

策

てのセーフティネット

:

や幸福感を育む取組の

担

支援を含めた「行政サ

当

ービス」へ経営資源を

部

投入したこと

によるも

長

のと考えますが、引続

職

き政策目標の達成を目

・

指します。

持続可能な

氏

行政経営という観点か

名

ら、地域資源や独自性

２

を活かしながら、新た

．

な戦略や手段を実行す

政

る必要があります。ま

策

た、若者の定住に向け

の

若い世代や子育て世代

実

への多様な雇用環境の

現

創出と住環境の提供な

に

どを通じて当市の魅力

向

を高めるこ

とが必要で

け

す。一方で、新型コロ

て

ナウイルス感染症によ

の

る様々な影響に注視し

現

対応する必要がありま

状

す。このような中にあ

を

って、盛岡広域都市圏

認

で担うべき役割を認識

識

し、市民の生活が第一

す

の市政を実現するため

る

に、広い視点からの経

(

営資源の配

分の最適化

１

が必要です。

経営資源

)

の確保と最適化を進め

 

るものとし、行財政経

政

営を持続可能なものと

策

するため、経営資源で

目

ある「ヒト・モノ・カ

標

ネ

・情報」などを確保

の

・活用し、セーフティ

進

ネットや幸福感に強く

捗

関連する事業等に重点

状

的な配分を行います。

況

(２) 基本計画内の

分

取り組みと方針のうち

析

、令和 2年度の重点

(

課題
・人材育成基本方

２

針に基づく人事管理と

)

人材育成のため、人事

 

評価の公正かつ円滑な

政

運用と見直し、働き方

策

改革の推進

・後期基本

の

計画の展開戦略（健康

実

づくり・若者定住）と

現

展開方法（人とのつな

に

がり）の推進

・まちひ

影

としごと創生総合戦略

響

の推進及び国土強靭化

す

計画の策定、推進

・行

る

政経営を支える情報シ

社

ステムの最適化と安定

会

運用及び人材育成

・新

環

たな歳入拡大の取組み

境

と公共施設等総合管理

変

計画個別施設計画の取

化

組み

・公平適正な課税



36 116.0 26,212 26,212 26,212 104,848

政    策 :

担当部長職・氏名

(４) 所管基本施策別事業費計画表
基    本    施    策    別    事    業    費    計    画    額

No 基 本 施 策 名
４ヵ年計

前 年 度 比 較 (%)

様式Ａ 最終更新日：令和  2年 4月15日 4頁

後期基本計画 令和　２年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務担当部長  岡田　洋一

令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築
1

9,845 10,276 △4.2 9,845 9,845 9,845 39,380

06020000  総合計画の推進と未来の価値の創造
2

21,925 21,626 1.4 25,117 25,397 21,397 93,836

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保
3

384,403 155,086 147.9 162,334 176,753 156,553 880,043

06040000  次代につなげる財務基盤の確立
4

5,326 9,561 △44.3 4,408 8,518 78,028 96,280

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現
5

40,148 53,662 △25.2 54,375 52,741 38,414 185,678

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
6

90,724 219,778 △58.7 81,012 81,012 81,012 333,760

06070000  市民に信頼される会計事務の実現
7

26,212 12,1


