
■　女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

男性 女性 男性 女性 男性 女性

平成28 52.3% 38.4% 33.2% 4.56年 - - 0% 100% 0% 14.0時間 29.5% 9.5% 29.3% 14.0% 11.8% 0.0% 0% 0% H28.4.1 H28.4.26

平成29 35.7% 46.4% 32.3% 4.77年 90% 100% 0% 100% 50.0% 13.4時間 29.7% 9.3% 31.0% 28.1% 8.8% 11.1% 56% 40% H29.4.1 H29.7.4

平成30 50.0% 35.9% 34.5% 3.72年 100% 100% 0% 100% 14.3% 13.6時間 31.2% 9.5% 46.5% 29.5% 9.1% 11.1% 13% 31% H30.4.1 H30.7.27

平成31
（令和
1）

26.3% 44.8% 34.8% 2.86年 100% 90% 16.7% 100% 16.7% 13.4時間 35.4% 9.3% 37.9% 43.2% 8.8% 11.1% 0% 0% H31.4.1 R1.7.30

令和2 33.3% 41.3% 34.0% 2.45年 50% 100% 18.2% 100% 90.9% 14.4時間 34.5% 13.6% 36.4% 43.2% 17.1% 0.0% 38% 50% R2.4.1 R2.7.30
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