
000  総合計画の推進と未来の価値の創造

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
4

62.5 65 67.5 70 70 -
％ 58.7

65.4 0 - - - 0.0

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
5

40 43 46 50 50 -
％ 37

38.4 0 - - - 0.0

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
6

63 67 71 75 75 -
％ 60.1

65.4 0 - - - 0.0

政    策 :

担当部長職・氏名

１．政策の実現状況を明らかにする
(１) 計画のビジョン（政策が実現できたときの状態）

(２) 政策目標値の達成状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No 政 策 目 標 指 標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 政策を構成する基本施策及び目標値の達成状況
基 本 施 策 名 基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No
基 本 施 策 目 標 指 標 進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

様式Ａ 最終更新日：令和  3年 4月12日 1頁

後期基本計画 令和　３年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  岡田　洋一

次代への多様な環境変化の中にあっても、持続可能な行財政経営を支えるため、滝沢の価値と未来を創造する人材の育成と

、課題解決に向けた組織力の強化、経営資源の確保と資源配分の最適化を進められる部門を目指します。

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合

1 40 44 47 50 50 -
％ 34.9

38.4 37.6 - - - 0.0

幸
福

滝沢市に愛着がある市民の割合

2 76 77 79 80 80 -
％ 69.2

69.1 68.1 - - - 0.0

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
1

40 43 46 50 50 -
％ 37

38.4 0 - - - 0.0

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築

幸
福

滝沢市に愛着がある人の割合
2

75 77 78 80 80 -
％ 74.6

69.1 0 - - - 0.0

06020000  総合計画の推進と未来の価値の創造
暮
ら
し

総合計画を知っている人の割合
3

24.4 33.4 42.4 50 50 -
％ 15.6

17.3 0 - - - 0.0

06020



3 67 71 75 75 Ａ
％ 60.1

65.4 0 - - - 35.6

06070000  市民に信頼される会計事務の実現
暮
ら
し

伝票返却率
14

8.25 8 7.75 7.5 7.5 -
％ 8.5

9.46 0 - - - 0.0

06070000  市民に信頼される会計事務の実現

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
15

63 67 71 75 75 -
％ 58.7

65.4 0 - - - 0.0

政    策 :

担当部長職・氏名

(３) 政策を構成する基本施策及び目標値の達成状況
基 本 施 策 名 基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No
基 本 施 策 目 標 指 標 進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

単  位

様式Ａ 最終更新日：令和  3年 4月12日 2頁

後期基本計画 令和　３年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  岡田　洋一

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

06040000  次代につなげる財務基盤の確立
暮
ら
し

滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合
7

40 43 46 50 50 Ｃ
％ 37

38.4 0 - - - 10.8

06040000  次代につなげる財務基盤の確立

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
8

63 67 71 75 75 Ａ
％ 60.1

65.4 0 - - - 35.6

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現
暮
ら
し

電子申告等の利用率
9

59 61 63 65 65 -
％ 56.8

65.9 0 - - - 0.0

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
10

63 67 71 75 75 -
％ 58.7

65.4 0 - - - 0.0

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
暮
ら
し

一般税の収納率
11

97.8 97.8 97.8 97.8 97.8 Ａ
％ 97.1

98.3 0 - - - 171.4

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
暮
ら
し

目的税の収納率
12

86.1 86.1 86.1 86.1 86.1 Ａ
％ 86.1

89.5 0 - - - 0.0

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保

幸
福

滝沢市で幸せに暮らしている人の割合
13

6



３

と展開戦略（健康づく

．

り・若者定住）の推移

政

と次期総合計画の検討

策

・デジタル社会の実現

の

に向けた対応と情報シ

実

ステムの安定運用

・コ

現

ロナ禍にあっての、財

に

源の確保、安定的な財

向

政運営の推進

・公平適

け

正な課税の推進のため

て

の職員の資質向上と電

の

子化の推進

・収納率向

取

上対策と納めやすい環

り

境の整備並びに徴収体

組

制の強化の推進

・適正

み

な会計事務の維持

(３

を

) 基本計画内方針及

決

び令和 3年度重点課

定

題に基づく優先順位の

す

考え方
行財政経営を持

る

続可能なものとするた

(

めに、経営資源の確保

１

と資源配分の最適化を

)

進めます。そのために

 

組織力強化を図り

、職

政

務ごとの役割を担うと

策

ともに、各分野の専門

の

性を兼ね備えた人材の

達

育成に重点をおき進め

成

ます。また、新型コロ

（

ナウイ

ルス感染症によ

実

る影響、動向を的確に

現

捉え経営資源の確保し

）

配分します。

に向けた基本計画期間内の取り組みと方針

様式Ａ 最終更新日：令和  3年 4月12日 3頁

後期基本計画 令和　３年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  岡田　洋一

政策目標値である「滝沢市の行政サービスは良いと感じている人の割合」については、基準値比0.6ポイント上昇している

もの、前年より０．８ポイント減少

政

しましたでした。この

 

ことは、新型コロナウ

 

イルス感染症の様々な

 

影響や様々な社会経

済

 

状況の変化などの外部

策

要因の影響に起因する

:

可能性もあります。ま

担

た、市としての新型コ

当

ロナ対策・支援やセー

部

フティネ

ットや幸福感

長

を育む取組の支援を含

職

めた「行政サービス」

・

へ経営資源を投入した

氏

こと、多様化する市民

名

の価値観に対応でき

て

２

いるものと考えますが

．

、引続き政策目標の達

政

成を目指します。

持続

策

可能な行政経営という

の

観点から、地域資源や

実

独自性を活かしながら

現

、新たな戦略や手段を

に

実行する必要がありま

向

す。ま

た、若者の定住

け

に向け若い世代や子育

て

て世代への多様な雇用

の

環境の創出と住環境の

現

提供などを通じて当市

状

の魅力を高めるこ

とが

を

必要です。一方で、新

認

型コロナウイルス感染

識

症による様々な影響が

す

長期化することにより

る

、市民生活への支援や

(

財政に

も影響すること

１

から、状況を的確に見

)

極める必要があります

 

。

　このような中にあ

政

っても、盛岡広域都市

策

圏で担うべき役割を認

目

識し、市民の生活が第

標

一の市政を実現するた

の

めに、広い視

点からの

進

経営資源の配分の最適

捗

化が必要です。

経営資

状

源の確保と最適化を進

況

めるものとし、行財政

分

経営を持続可能なもの

析

とするため、経営資源

(

である「ヒト・モノ・

２

カネ

・情報」などを確

)

保・活用し、セーフテ

 

ィーネットの堅持する

政

ことを基本とするとと

策

もに、新型コロナウイ

の

ルス感染症への

対策と

実

対応並び若者定住、健

現

康など幸福感に強く関

に

連する事業等に重点的

影

な配分を行います。

(

響

２) 基本計画内の取

す

り組みと方針のうち、

る

令和 3年度の重点課

社

題
・人材育成基本方針

会

に基づく人事管理と人

環

材育成のため、人事評

境

価の円滑な運用と働き

変

方改革の推進

・後期基

化

本計画のマネジメント



12 △11.4 23,217 23,217 23,217 92,868

政    策 :

担当部長職・氏名

(４) 所管基本施策別事業費計画表
基    本    施    策    別    事    業    費    計    画    額

No 基 本 施 策 名
４ヵ年計

前 年 度 比 較 (%)

様式Ａ 最終更新日：令和  3年 4月12日 4頁

後期基本計画 令和　３年度 政策方針書

０６ 次代を担う人材の育成と、持続可能な行財政経営を進める部門

企画総務部長  岡田　洋一

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度

06010000  市民の信頼と負託にこたえる行政体制の構築
1

9,934 9,845 0.9 9,890 9,890 9,890 39,604

06020000  総合計画の推進と未来の価値の創造
2

24,541 21,925 11.9 27,230 23,230 22,964 97,965

06030000  行政経営を支える情報システム基盤の確保
3

100,615 114,220 △11.9 258,149 306,396 147,818 812,978

06040000  次代につなげる財務基盤の確立
4

12,706 5,326 138.6 82,306 76,226 303,146 474,384

06050000  市政経営を支える効率的で安定した課税体制の実現
5

54,078 40,148 34.7 57,364 43,037 56,676 211,155

06060000  納税しやすい環境の整備と確実な税財源の確保
6

89,383 90,724 △1.5 161,003 86,324 86,324 423,034

06070000  市民に信頼される会計事務の実現
7

23,217 26,2


