
6年度

3358  滝沢市シルバー人材センター補助事業

シルバー人材センター加入率（60歳以上）
1

2 2 2 2 1.8 1.8
％

1.42 1.3 1.27 1.23 - -

3408  労働環境整備事業

滝沢市生活安定資金貸付件数（新規）
2

5 5 8 8 8 8
件

2 5 10 1 - -

4385  地域職業相談室管理運営事業

就職件数
3

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
件

1,356 1,164 1,194 1,180 - -

政    策 :
基本施策 :
施    策 :

施策担当職・氏名

(２) 施策目標値の達成状況
基準値 上：戦略目標見込値／下：達成値 目標値 進捗状況

No この施策に関わる施策目標指標
進捗率(%)

単  位

単  位

単  位

(３) 施策を構成する事務事業及び目標値の達成状況
事 務 事 業 名

No 推 移
事務事業目標指標

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績

目 標 値
単   位

実 績
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後期基本計画 令和　４年度 施策方針評価書

０３ 地域の産業がより活性化し、次代を見据えた挑戦を続けるまち
０１ 地域の潤いにつながる観光資源の発信
０２ 安定した雇用の確保

観光物産課　総括主査  佐藤　一将

１．施策の令和 4年度までの実現状況を明らかにする
(１) 施策の内容

新型コロナウイルス感染症の収束が見えない中、変化する状況に対応しながら悪化している労働環境、人口減少、少子高齢

者等の諸課題に対応するため、国、県では、様々な支援制度を実施しています。また、生産年齢人口の減少に対応するため

、意欲さえあれば働くことができる生涯現役・生涯活躍の社会を実現するため雇用制度の改革が進められています。市とし

て労働環境の改善、働く意欲のある人が個々の能力を発揮し、仕事に夢と誇りを持って働くことで、個々の生きがい、やり

がいの充実や生活の安定を図る事業を推進します。また、「安定した雇用」では、地域経済振興、産業振興と相互関係があ

ることから、物産振興と連携してふるさと納税返礼品を活用した地域産品のＰＲ、市内事業者の支援を行い産業振興を推進

します。

平成30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 4年度

暮

ら

し

現在の仕事に満足している人の割合

1 56 58 59 61 61 Ｄ
％ 55.1

53.4 52.3 54.5 53.9 53.9 △20.3

令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 



針

であり、また、高齢に

に

よる退会者もあるため

つ

会員が減少している状

い

況にあります。

「行政

て

と市民が協力し地域経

の

済の活性化を通じた持

達

続可能なまちづくり」

成

は、社会情勢の変化が

（

発生していますが、行

実

政と

市民（団体）が協

現

力してまちづくりを行

）

う活動については、手

状

法の見直しはあるもの

況

の施策全体の見直しは

Ｂ

現段階では不要

と 考

概

えます。

(１) 令和

ね

 6年度方針策定に際

達

し、今後の方向性や引

成

継課題

・令和元年度末

し

から国内で拡大した新

た

型コロナウイルス感染

Ｂ

症の影響や輸入原材料

概

の高騰などにより、国

ね

内の労働環境が不

安定

達

な状況であり、市内の

成

労働環境についても注

し

視していく必要があり

た

ます。

(１) 施策の実現に影響する社会環境変化
Ｂ 社会環境変化あり

(２) 基本施策との関連性から施策の見直し
Ａ 必要なし

４．施策の実現に向けての今後の取り組みと方向性を明らかにする

Ｂ 課題あり
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２．施策の実現に向けての令和 4年度までの取り組み状況を分析する

雇用や労働に関する施策については、広報やホームページを活用

政

し市民に情報提供を行

 

いました。

滝沢市地域

 

職業相談室を運営を通

 

じ、利用者に対して求

 

人情報の提供を行い、

策

盛岡職業安定所（ハロ

:

ーワーク）の協力を得

基

て就職斡旋を行い、求

本

職者の支援に務めまし

施

た。 高齢者の就労、

策

生きがい対策として公

:

益社団法人滝沢市シル

施

バー人材セ

ンターの活

 

動支援を行うことで、

 

高齢者の就労の場の確

 

保が行われました。

(

 

２) 基本計画内の取

策

り組みと方針のうち、

:

令和 4年度の重点課

施

題の達成（実現）状況

策

滝沢市地域職業相談室

担

を運営し、滝沢市内の

当

求職者に対し就職斡旋

職

を行い、失職業者減少

・

に取り組みました。

公

氏

益社団法人滝沢市シル

名

バー人材センターの活

(

動を支援することで、

１

高齢者の就業の場の確

)

保、生きがい対策が図

 

られまし

た。

３．施策

施

の実現に向けての令和

策

 4年度実施後での変

目

化を認識する

・令和元

標

年度末から国内で拡大

の

した新型コロナウイル

達

ス感染症や国際情勢の

成

影響、さらには輸入原

（

材料の高騰などにより

実

、

国内の労働環境が不

現

安定な状況であり、市

）

内の労働環境について

に

も注視していく必要が

向

あります。

・現在の就

け

職情報は、職業安定所

た

のみならずインターネ

基

ットを活用して民間企

本

業が職業紹介が行える

計

ようになっており、求

画

 職者本人が直接求人

期

掲載企業へ照会ができ

間

るようになり、職業相

内

談室利用者は減少して

の

います。

・高年齢者等

取

の雇用の安定等に関す

り

る法律が改正となり、

組

定年年齢が65歳に引

み

き上げられた為、シル

と

バー人材センターに加

方

 入する者が減少傾向



政    策 :
基本施策 :
施    策 :

施策担当職・氏名

(４)所管実行計画事業費一覧
事    務    事    業    名

No 分    野    別    計    画
計画額 実績額 比較 (%)

実    施    計    画
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3358  滝沢市シルバー人材センター補助事業

10,200 10,200 0.0

3408  労働環境整備事業

5,316 6,316 18.8

3667  滝沢市特産品開発事業

1,629 1,298 △20.3

4385  地域職業相談室管理運営事業

7,470 7,480 0.1

4960  物産振興事業

4,255 7,455 75.2

6120  滝沢市商店街支援事業

0 0 0.0

16947  地域資源振興事業

71,285 97,088 36.2

16994  新型コロナウイルス感染症対策緊急雇用補助事業

0 0 0.0


