
政策 ： ０３　地域の産業がより活性化し、次代を見据えた挑戦を続けるまち
基本施策 ： ０１　地域の潤いにつながる観光資源の発信

１．基本施策が４年間で目指す姿

２．基本施策目標値の達成状況

３．基本施策の達成（実現）に向けた基本計画内の取り組みと方針

４．基本計画内期間（令和元年～令和４年）のうち、令和３年度の重点課題

５．基本計画期間及び令和３年度の重点課題に基づく優先順位の考え方

新たな課題に対応しながら観光物産振興を推進するため、市民、事業者、関係団体（観
光協会、商工会、農協等）と情報共有し観光や物産の各資源の最新情報を収集し、時代
の潮流や現状、新たな価値観に対応した地域の魅力の共有や発信を図る事業を推進し
ます。
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-

過去に経験したことがない課題への対応、時代の潮流や現状、新たな価値観等の環境
変化を踏まえつつ、地域の魅力の共有や発信を図る事業を行います。また、主要なパー
トナーである観光協会の運営をサポートし、法人化に向けた検討等を支援します。

物産振興と連携したふるさと納税による寄附の拡大を推進するため「地域資源振興事
業」を重点に、新たな課題に対応しながら観光振興、物産振興の最新の情報収集に努め
地域資源を活用した観光物産施策の展開を図り、「チャグチャグ馬コ関連事業」、「観光
振興事業」、「物産振興事業」等各種事業を引き続き推進します。また、「滝沢市観光協
会補助事業」により、主要なパートナーである観光協会の運営をサポートし、法人化に向
けた検討等を支援します。

2
滝沢市に愛着のある人の割合（単位：％）

R3

48.7 48.9 - -

分野ごとの産業振興施策展開について　【　観光物産　】　　

地域が潤い市民とともに素晴らしい滝沢の創造を目指して、新たな課題に対応し観光物
産振興を推進するため、連携する団体及び市内事業者の支援を行います。また、市内観
光や物産の各資源の最新情報を収集蓄積し活用するとともに、地域資源の情報の発信
により交流人口の拡大と経済効果を生み出すことで、市内事業者の経営力強化、雇用
の確保に努め地域の潤いにつながる産業振興を推進します。

基準値
No 基本施策目標指標

H30 R1 R2 R4
上：目標見込値／下：達成値

43.9 461
47.1

滝沢市の地場産品をよく買っている人の割合（単位：％）

69.2
76 77

資料３



政策 ： ０３　地域の産業がより活性化し、次代を見据えた挑戦を続けるまち
基本施策 ： ０１　地域の潤いにつながる観光資源の発信
施策 ： 　 ０１　公民連携による観光まちづくり

１．施策の内容

２．施策目標値の達成状況

３．この施策の４年間のスケジュール
R4R3R2R1

ある人の割合（単位：％）
29.5 26.3 - -

R2 R3 R4

1
ここ１年で、滝沢市内で、自分の住んでいる地域以外の行事に参加したことが

25.9
27 29 31 33

過去に経験したことがない課題への対応、時代の潮流や現状、新たな価値観等の環境
変化を踏まえつつ、地域の魅力の共有や発信を図る事業を行います。また、主要なパー
トナーである観光協会の運営をサポートし、法人化に向けた検討等を支援します。

No 施策目標指標
基準値 上：目標見込値／下：達成値

H30 R1

観光・物産コンテンツ開発・磨き上げ・実証実験による検証

市内外に対する定期的な情報発信、自発的な情報発信する仕組みづくり

先駆的な人材育成

各主体の役割の明確化・整理 各団体等との連携による受入体制の整備

観光・物産資源のデータベース

収集、データベース作成
作成したデータベースの共有化



４．施策の達成（実現）に向けた基本計画内の取り組みと方針

５．基本計画内の取組と方針のうち、令和３年度の重点課題

６．基本計画内方針及び令和３年度重点課題に基づく優先順位の考え方

７．今年度の施策の進捗状況

「公民連携による観光まちづくり」のためには、地域住民の協力が不可欠であります。総
合計画に掲げる「地域別計画」の中で、交流人口増加を見込める地域資源は多くありま
す。しかし、交流人口を受け入れられる体制が不十分であることから、観光資源を生か
し、地域づくりに取り組む市民や団体、事業者等との連携し、役割の明確化し、受け入れ
態勢の整備を図ります。
また、観光に関わる情報の収集ならびに情報基盤の作成を行い、ＳＮＳ等を有効活用し
て定期的に情報発信を行い、市民や観光客による自発的な情報発信を促し、観光客と
の継続的なつながりを持てる環境を構築します。

新たな課題に対応しながら観光振興、物産振興の最新の情報収集に務め地域資源を活
用した観光物産施策の展開を図るため、「チャグチャグ馬コ関連事業」、「観光振興事
業」、「物産振興事業」等各種事業を引き続き推進します。また、「滝沢市観光協会補助
事業」により、主要なパートナーである観光協会の運営をサポートし、法人化に向けた検
討等を支援します。

令和元年度より、産業分野地域おこし協力隊員を配置しており、引き続き、地域資源の
掘り起こしとＳＮＳ等を活用した地域の魅力発信を行い、物産振興等の販路拡大や市ＰＲ
を図ります。
また、ふるさと納税を活用した地域産品のＰＲを行い、経済波及効果と地域振興を図りま
す。

　今年度は昨年度に引き続き新型コロナウイルス感染症の影響により、市内のイベント
について中止、規模縮小または、延期となっています。
　ワクチン接種が進み感染の減少傾向が見られますが、感染症の収束は予断を許さな
い状況であり、引き続き感染防止対策を講じたイベントの実施など例年と同様な形態で
のイベントの実施が難しい状況です。イベントの実施方法など新たな生活様式に配慮し
たイベントを検討する必要があります。
　このような状況下、現在までに以下の事業を実施しております。
＜事業実施状況＞
・滝沢市観光協会と連携し、協会ホームページ、SNS等を更新し各種情報発信を実施し
ています。また、地域おこし協力隊員による市内産物を活用した物産販売やPR動画作成
し映像の配信を行っています。
・観光物産振興における重要なパートナーである滝沢市観光協会の運営をサポートし、
来年度以降の一般社団法人への法人化に向けた活動を支援しています。



政策 ： ０３　地域の産業がより活性化し、次代を見据えた挑戦を続けるまち
基本施策 ： ０１　地域の潤いにつながる観光資源の発信
施策 ： 　 ０２ 安定した雇用の確保

１．施策の内容

２．施策目標値の達成状況

３．この施策の４年間のスケジュール
R1 R2 R3 R4

1
現在の仕事に満足している人の割合（単位：%）

55.1
56 58 59 61

53.4 52.3 - -

新型コロナウイルス感染症の拡大による新たな課題に対応しながら悪化する労働環境、
人口減少、少子高齢者等の諸課題に対応するため、国、県では、様々な支援制度を実
施しています。また、生産年齢人口の減少に対応するため、意欲さえあれば働くことがで
きる生涯現役・生涯活躍の社会を実現するため労働制度の改革が進められています。
悪化する労働環境の改善、働く意欲のある人が個々の能力を発揮し、仕事に夢と誇りを
持って働くことで、個々の生きがい、やりがいの充実や生活の安定を図る事業を推進しま
す。また、「安定した雇用」は地域経済振興、産業振興と相互関係があることから、物産
振興と連携してふるさと納税を活用した地域産品のＰＲ、市内事業者の支援を行いを行
い産業振興を推進します。

No 施策目標指標
基準値 上：目標見込値／下：達成値

H30 R1 R2 R3 R4

滝沢市地域職業相談室の運営継続

滝沢市シルバー人材センターへの支援継続



４．施策の達成（実現）に向けた基本計画内の取り組みと方針

５．基本計画内の取組と方針のうち、令和３年度の重点課題

６．基本計画内方針及び令和３年度重点課題に基づく優先順位の考え方

７．今年度の施策の進捗状況

・雇用や労働に関する施策について市民への情報提供
・滝沢市地域職業相談室における求人情報の提供、職業相談並びに職業紹介
・公益社団法人滝沢市シルバー人材センターの活動への支援
・物産振興と連携してふるさと納税を活用した市内事業者の支援

新型コロナウイルス感染症の拡大により、新たな課題に対応しながら悪化する労働環
境、人口減少、少子高齢者等の諸課題への対応が必要です。また、物産振興と連携して
ふるさと納税を推進し市内事業者の販路拡大、経営支援が重要になります。

新型コロナウイルス感染症等により市民の生活に影響が出た場合は、雇用の確保や再
就職支援を優先的に取り組みます。

　新型コロナウイルス感染症の影響により、国内の労働環境が不安定な状況でありま
す。また、近年、求人職情報は、職業安定所のみならずインターネット等を活用し民間企
業が求人情報の掲載が可能であり、求職者が直接求人掲載事業所へ照会ができるよう
になった事で職業相談室利用者の減少傾向となっています。
　高年齢者等の雇用の安定等については、関連する法律が改正となり、定年年齢が65
歳に引き上げられた為、市シルバー人材センターに加入する者が減少傾向であり、ま
た、高齢による退会者もあるため会員が減少している傾向にあります。このような状況
下、現在までに以下の事業を実施しております。
＜事業実施状況＞
・雇用や労働に関する施策については、広報やホームページを活用し市民に情報提供を
行っています。
・滝沢市地域職業相談室を運営し、利用者に対して求人情報の提供を行い、盛岡職業安
定所（ハローワーク）の協力を得て就職斡旋を行っています。
・高齢者の就労、生きがい対策策として公益社団法人滝沢市シルバー人材センターの活
動を支援しています。


