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１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

　職員手当には退職手当、退職手当負担金を含んでいません。
　職員数は、平成２０年４月１日現在の人数です。

(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

1,010,524

　　　　２

　ラスパイレス指数とは、地方公務員と国家公務員の給与水準を、国家公務員の職員構成を基
準として、職種ごとに学歴別、経験年数別に平均給与月額を比較し、国家公務員の給与を１０
０とした場合の地方公務員の給与水準を指数で示したものです。

　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均
したものです。

千円

409,550 1,624,837 6,499 6,181

　　　　　千円 千円 千円

区　　分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費

（平成20年度末）

20年度

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

千円

2,301,167

給　 料 職員手当

250

　　　　　　Ｂ 　　　　　Ｂ／Ａ　　　

16.9

平成19年度の人件費率

％ ％

一人当たり給与費

（参考）類似団体平均一人当たり

16.5

千円人

期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A　　　　　　Ａ

20年度

滝沢村の給与・定員管理等について

（注）　１　

　　　　３

53,048 13,587,073 213,644

人　

204,763

千円

　　　　２

特にありません　

（注）　１　

区　　分 職員数

　村長・議員など特別職の職員や非常勤の職員に支払われる報酬等は給与費に含まれていませ
ん。

千円 千円

人 件 費 率 （参考）

　　　　　　Ａ

(H16) 

93.4 

(H16) 

94.8 (H16) 

93.7 

(H21) 

98.3 
(H21) 

96.4 (H21) 

94.6 

90.0 

95.0 

100.0 

105.0 

滝沢村 類似団体平均 全国町村平均 
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（注）　人事委員会を設置していない団体は記載不要とされているため空欄
（５）給与改定の状況

①月例給

　　　　　　　

②特別給

　　　　　　　

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２１年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

41.7 歳 33 人 円 円 円

37.4 歳 13 人 円 円 円 41.4 歳 円

44.1 歳 12 人 円 円 円 54.5 歳 円

45.9 歳 8 人 円 円 円 57.5 歳 円

47.3 歳 ― 人 円 円 円

49.2 歳 ― 人 円 円 円

48.3 歳 ― 人 円 円 円

国

(注)　民間の「平均年齢」、「平均給与月額」は、賃金構造基本統計調査の平成18年～平成20年の３ケ年平均です。

　年度 月

平 均 年 齢区　　分

区　　分

％

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月
数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数です。

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラスパイレス
比較した平均給与月額です。

（改定率）

民間給与

　年度 円 円

公務員給与 較差 勧　告 国　の　改　定　率

月

（参考）

円 ％ ％

人事委員会の勧告

支　給　月　数支給月数　　　B A-B

月 月

A A-B

給　与　改　定　率

B

（　　　　　　　％）

区　　分

人事委員会の勧告

民間の支給 公務員の 較差 勧　告

割合　　　　　　A （改定月数）

年間支給月数

（参考）

国　の　年　間

月月

平均給与月額平均給料月額 平均給与月額

365,205類似団体 43.3 330,544 391,662

43.0 338,788 400,074

（国ベース）

滝沢村 42.8 333,300 399,436 362,222

283,193

345,441

区　　分 平均年齢

370,526

41.5 325,521 391,770―

岩手県

平均給料月額

公　務　員

平均給与月額

(国ベース)

職員数 平均給与月額

(Ａ)

滝沢村

うち　給食調理員

うち　用　務　員

#######

#######岩手県

国

#######

#######

#######

#######

#######

#######

類似団体 #######

#######

#######313,671

―

うち　自動車運転手 362,900

349,112

#######

#######

対応する民間
の類似職種

―

調理士

用務員

自家用乗用自動車運転者

324,289

平均年齢平均給与月額

(Ｂ)

―

#######

―

#######

―

―

―

―

#######

#######

Ａ／Ｂ

―

1.29

1.61

1.67

―

民　　　　間 参考

― ―

―

―

―

―

―
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円 円

円 円

円 円

円 円

　　　③教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　滝沢村には該当する職種がないため空欄となります。

④看護・保健職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

(2) 職員の初任給の状況（２１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

一般行政職については試験採用の場合の状況となります。

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

技能労務職の中学卒欄は、該当者がいないため空欄となります。

275,250

区　　　　　分

―

―

327,500

経 験 年 数 ２ ０ 年

297,714 359,300

267,871

中　学　卒

一般行政職

技能労務職

―

―

172,200172,200

滝　沢　村

172,200

岩　手　県

高　校　卒 140,100

大　学　卒

140,100

国

経 験 年 数 １ ０ 年区　　　         分 経 験 年 数 １ ５ 年

（注）　

140,100

中　学　卒

高　校　卒 137,200

―

247,600

129,200 129,200

137,200

高　校　卒

滝沢村

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

岩手県

類似団体

平均給与月額

（国ベース）

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

346,027

岩手県 40.1 320,595 396,029 352,324

滝沢村 41.6 327,845 379,150

301,940

国 37.6 280,303 -

（注）　１　

（注）　１　　「平均給料月額」とは、平成21年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平
均です。

　　　　２

318,665

類似団体 39.3

　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、
時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態
調査において明らかにされているものです。
　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務
手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じ
ベースで再計算したものです。

288,656 329,468

一般行政職

技能労務職

―

大　学　卒

高　校　卒

265,725

245,300

（注）　

民間(Ｄ)

参　　　　　　　考

滝沢村

区　　分

うち　給食調理員

うち　用　務　員

うち　自動車運転手

4,533,428

5,503,504

5,582,868

2,802,700

3,055,900

1.96

1.80

2,855,400

年収ベース(試算値)の比較

Ｃ／Ｄ

-

1.62

-

公務員(Ｃ)

-
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
　 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（２１年４月１日現在）

　滝沢村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

　  　

構成比職員数

34.9

4.3

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

71 34.0

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

区　　分

５　　級

１　　級 主事、技師

２　　級

総括主査、主任主査

３　　級

６　　級 部長

４　　級
73

主査

　　　　　　　　％

主任

29

標準的な職務内容

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％

7 3.3

課長、主幹
　　　　　　　　％

　　　　　　　　人

9

（注）平成１８年に８級制から６級制に変更しています。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及
び５級をそれぞれ統合）

　　　　２

9.6

　　　　　　　　％

（注）　１　

20

　　　　　　　　人

13.9

１級 

9.6% 
１級 

6.7% 
１級 

2.3% 

２級 

4.3% ２級 

4.7% ２級 

6.8% 

３級 

34.0% ３級 

33.8% 

３級 

15.4% 

４級 

34.9% 
４級 

35.7% 

４級 

12.7% 

５級 

13.9% 
５級 

14.8% 

５級 

12.3% 

６級 

3.3% 
６級 

4.3% 

６級 

30.9% 

７級 

15.5% 

８級 

4.1% 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

平成２１年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比 
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(2) 昇給への勤務成績の反映状況
　

４　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（20年度支給割合） （20年度支給割合） （20年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　5～15％

（注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況(一般行政職)

　

(2) 退職手当（２１年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　1～１２号特別昇給）

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２０年度に退職した職員に支給された平均額です。

―

26,053

3.0

1.6

3.01.5

１.勤務成績の評定の実施状況
　人事評価が未実施であるため、勤務成績の評定は行わなかった。

２.昇給への勤務成績の反映状況
　人事評価が未実施であるため、昇給区分に差を設けなかった。

1.51.47

0.75

59.28

（2％～20％加算）

定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）

定年前早期退職特例措置

59.28

23.50 30.55

33.50

47.50

41.34

47.50 59.2859.28

59.28

23.50 30.55

滝 沢 村

59.28

33.50 41.34

1.6 0.75

役職加算　5～20％
管理職加算　10～25％

国

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

役職加算　5～20％
管理職加算　10～25％

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　　　勧奨・定年

１.勤務成績の評定の実施状況
　人事評価が未実施であるため、勤務成績の評定は行わなかった。

２.勤勉手当への勤務成績の反映状況
　人事評価が未実施であるため、成績率に差を設けず、一律の支給を行った。

１人当たり平均支給額（20年度）

1,597 1,782

1.6

１人当たり平均支給額（20年度）

3.0

0.75

滝　　　　　沢　　　　　村 岩　　　　　手　　　　　県 国
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 (3) 地域手当（２１年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

（注）滝沢村には地域手当がないため空欄となります。

 (4) 特殊勤務手当（２１年４月１日現在）

千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

防疫に従事した職員

用地交渉手当

手当の名称

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

清掃事業に関する業務に従事した職
員

防疫作業手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（20年度）

手当の種類（手当数）

徴収手当

290

支給実績（20年度決算）

村税の徴収

行旅病人の救護又は行旅
死亡人の措置作業

感染の危険がある物件の処
理作業に従事等

現地において、用地の買収
のための交渉の業務

用地の買収のための交渉の業務に従
事した職員

村税を担当する職員

旅死亡人の措置作業に直接従事した
職員

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

72,644

26,167

主な支給対象業務

１日につき520円

作業１件につき1,700円

月額　8,500円
業務１回につき1,500円
(月額6,000円を限度)

一般廃棄物処理・処分業務
に従事、または特殊作業

支給実績（19年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

5

１日につき1,500円

左記職員に対する支給単価

2.0

157

61,617

238

支給対象職員数支給率

支給実績（20年度決算）

支給対象地域

１日につき　500円
（月額3,500円を限度）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給実績（20年度決算）

行旅死病人措置手当

（該当なし）

主な支給対象職員

国の制度（支給率）

一般廃棄物処理・処分業務手当
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(6) その他の手当（２１年４月１日現在）　その１

円

円

円

ｋｍ ｋｍ ｋｍ ｋｍ

2 ～ 4 2 ～ 5

4 ～ 6 5 ～ 10

6 ～ 8 10 ～ 15

8 ～ 10 15 ～ 20

10 ～ 12 20 ～ 25

12 ～ 14 25 ～ 30

14 ～ 16 30 ～ 35

16 ～ 18 35 ～ 40

18 ～ 20 40 ～ 45

20 ～ 22 45 ～ 50

22 ～ 24 50 ～ 55

24 ～ 26 55 ～ 60

26 ～ 28 60 ～

28 ～ 30

30 以上

2,500円

との異同 異なる内容

27,500 円

19,000 円

通勤のために交通機関等の利用
し、 運賃等の負担をしていて、徒
歩により通勤するものとした場合
の通勤距離が片道2km以上であるこ
と

運賃23,000円を超え55,000円未満
(運賃額－23,000円)×1/2＋11,000
円

14,800 円

（20年度決算）

241,063

115,357

内容及び支給単価

家賃23,000円以下
家賃額－12,000円

家賃23,000円を超え55,000円未満
(家賃額－23,000円)×1/2＋11,000
円

29,600 円

16,900 円

23,300 円

25,400 円

30,500 円

通勤手当

国の制度

212,438

（20年度決算）
支給職員１人当たり

扶養手当 同じ

手　当　名

配偶者　13,000円　

支給実績国の制度と
平均支給年額

家賃55,000円以上
27,000円

21,200 円

通勤のために自動車等の使用を常
例とすること、 徒歩により通勤す
るものとした場合の通勤距離が片
道2km以上であること

片道の使用距離 支給額

8,400 円

6,300 円

18,500 円

13,700 円

16,100 円

6,500 円

4,100 円

11,300 円

8,900 円

通勤のために自動車等の使用を常
例とすること、 徒歩により通勤
するものとした場合の通勤距離が
片道2km以上であること

20,900 円

21,800 円

22,700 円

23,600 円

24,500 円

35,522

千円

 (配偶者がない場合、そのうち一
人については11,000円)

2,000 円

支給額

26,742

千円

子、父母等　6,500円

特 定 期 間 の 加 算　5,000円

片道の使用距離

13,409住居手当 同じ

12,700 円

4,200 円

同じ

異なる

10,600 円

自ら居住するための住宅を借り受
け、現に当該住宅に居住し、月額
12,000円を超える家賃を支払って
いる職員

新築又は購入の日から起算して５
年を経過していないものに居住し
ている職員で世帯主である職員

千円

30,500 円
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(6) その他の手当（２１年４月１日現在）　その２

円

ｋｍ ｋｍ

円

一般の宿日直　4,200円 円

円

円

円

円

  500 ～   700

同じ

45,000 円

同じ

勤務時間が５時間未満の場合
　　　　　　　2,100円

給料の月額に支給割合を乗じて支
給します。
部長　　20％
課長　　10％

同じ

手　当　名 異なる内容

勤務１時間当たり
の支給額の算出
方法に違いがあり
ます。

異なる祝日及び年末年始の休日等に支給
する休日給です。勤務１時間当た
りの給与額の135／100の割合で算
出します。

1,500km ～ 　　　 

35,000 円

40,000 円

23,000 円

18,000 円

12,000 円

7,575

との異同
国の制度 国の制度と 支給実績

18,087 千円

82,291

1,024

22,390

休日勤務手当

児童手当

定　額

単身赴任手当

内容及び支給単価

宿日直手当

小学校終了前までの子を持つ職員
に対して、支給するものです。 千円

平均支給年額
（20年度決算）

0

支給職員１人当たり

1,975

千円

0

（20年度決算）

103,767

千円 0

678,484

千円

千円

72,348

4,200

千円同じ

支給額

23,000 円

　官署を異にする異動又は在勤す
る官署の移転に伴い、転居し、や
むを得ない事情により同居してい
た配偶者と別居し、単身で生活す
ることを常況とし、距離制限
(60km)を満たす職員

交 通 距 離

加
　
　
算
　
　
額 1,300 ～ 1,500

6,000 円

寒冷地手当 世帯区分の応じて月額
扶養者あり世帯主　17,800円
扶養者なし世帯主　10,200円
それ以外の職員　　 7,360円
11月から翌年3月まで支給します。
現在経過措置期間のため上記と対
応する支給額となっていません。

  100 ～   300

24,000 円

30,000 円

  900 ～ 1,100

1,100 ～ 1,300

  700 ～   900

  300 ～   500

休日等勤務した管理職に支給しま
す。
日額　6,000円

管理職特別勤務手当

管理職手当

0
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５　特別職の報酬等の状況（２１年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

　給料月額×在職月数×0.425

　給料月額×在職月数×0.245

　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         

(15,769千円)

　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝
４８月）勤めた場合における退職手当の見込額です。
　退職手当の(　)内は減額措置を行う前の金額です。

7,885千円

村 長

副 議 長 3.35

　　（20年度支給割合）

議 長

3.35

副 市 町 村 長

　　　　２

（注）　１　

議 員

退
職
手
当

村 長

副 市 町 村 長

備　　　　考

期
末
手
当

副 市 町 村 長

報

酬

議 長 499,000

議 員 400,000

副 議 長 430,000

360,000 227,000

市 区 町 村 長

293,000

（参考）類似団体における最高／最低額

915,000

区 分

　　（20年度支給割合）

給

料

718,890

602,300

773,000

634,000

303,000

(　　　　　　　)

340,000

157,000

182,000

給 料 月 額 等

7,456千円

750,000 277,000
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６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

　職員数は一般職に属する職員数です。

　[     ]内は、条例定数の合計です。　　　　２

11

28

72 配置見直しによる減

51.33

14

派遣終了に伴う配置の増

18

23

2

配置見直しによる減

23

土　　木

労　　働

23

18

22

農林水産

商　　工

2

29

総　　務

税　　務

民　　生

衛　　生

（注）　１　

＜参考＞297

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数平成２１年 平成２０年

小　計 250

合　　　　計

[     　341        ］ [   0     ］[     　341        ］

△ 1296

△ 1

46 47 △ 1

20

18　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

水　　　道 17

そ の 他 20

下 水 道 9

小　計

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　　会 4

＜参考＞

計

退職者の補充による増

47.13

55.8

商工業務の配置見直しによる増

68.76

＜参考＞

配置見直しによる減

36.76197195

0

9 0

2

250

53

1

14

10

75

04

消防部門

教育部門 55

0

△ 2

0

0

1

△ 1

△ 3

0

0

主 な 増 減 理 由
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(2) 年齢別職員構成の状況（２１年４月１日現在）

　

47歳 59歳55歳43歳

人 人

51歳

47

～ ～

56歳 60歳

計

1

以上

47 22 30

～

21

人

23歳 27歳 31歳

20歳

職員数
47

人人 人

39歳

6 7

人 人

52歳

～ ～

40歳

～

人 人 人

区　分

32歳 36歳

35歳

～ ～

未満

～ ～

人

297

人

52 17 0

20歳 24歳 28歳 44歳 48歳

0 

5 

10 

15 

20 

25 

30 

構成比 

５年前の構成

比 

% 
（例） 
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(3)定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

（参考）第３次滝沢村定員管理計画における定員管理の数値目標（数・率）

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

　計画期間は、１７年～２２年の５年間です。

　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。

等 会 計 増 減

職員数

（注）　１　

　　　　２

　　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以
降現年までの職員増減数の累計を示します。

43 43

平成17年4月1日

職員数

計画期間

始　期 終　期

294

平成 19 年 4 月 1 日

199

増 減 3

202

平成25年3月31日

　　　　　　　　　区　　分

部　　門 １年目

１８年

平成22年4月1日 純減数 純減率

数値目標

定員（実人数）291人

職員数

一般行政 職員数

１９年 ２０年

２年目 ３年目

9

１７年

計画始期

-3 -1

職員数 61

-1 -4

201 197

教　育 57 54 53

消　防

公 営 企 業 職員数

55

増 減 -4

4

43 47

計 職員数 303 302 297

-1

0

-4-1

0

3.0

増 減

増 減

303

298

―

　　　　（　　％）

―

２１年

４年目

195

-2

-1

　　　-6 （　-　％）

-1

2

46

296

(参考)

数値目標

１８年～２２年

計

―

　-4 （　-　％）

294

　　-7　（77.8％）

　3　（　-　％）

―

―
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７　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

　職員手当には退職手当、退職手当負担金を含んでいません。
　職員数は、平成２１年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２１年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　

（20年度支給割合） （20年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　5～15％ 役職加算　5～20％　管理職加算　10～25％

(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（２１年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　1～12号特別昇給）

１人当たり平均支給額　　　　

19年度の総費用に占

千円

6,7816,888

一人当たり給与費

（参考）市町村団体平均

Ｂ　

20年度

　　　　　　Ａ

18 75,583 17,808 30,588 123,979

％

710,818

　　　　　　Ｂ／Ａ

給　 料 職員手当

　質収支

区　　分 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

める職員給与費比率

20年度 　　　　千円 千円　

区　　分 総費用

基本給 平均月収額

(1.6)

1,699

滝 沢 村

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　　　勧奨・定年

59.28 59.28

3.0 1.47

（注）

国

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

23.50

平　均　年　齢　　　　　　区　　分

Ａ  

（注）

職員数

千円 千円

124,998 127,369

33.50

(0.75)

564,094

滝 沢 村

１人当たり平均支給額（20年度）

(0.75)

―

(1.6)

45.6市 町 村 団 体
平 均

3.0

国

総費用に占める

44.8滝 沢 村

千円　

人

純損益又は実

（注）　１　
　　　　２

特にありません　

期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

17.3

574,134

％

　　　　給与費 B/A

　　　　　千円

17.9%

千円 千円

30.55

定年前早期退職特例措置

370,362

357,938

職員給与費比率

1.50

59.28

59.28

定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算） （2％～20％加算）

47.50

59.28

23.50

平成２０年度退職者はありません。

41.34

47.50 59.28

30.55

33.50 41.34
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ウ　地域手当（２１年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

滝沢村には地域手当がないため空欄となります。

エ　特殊勤務手当（２１年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当（２１年４月１日現在）

円

円

円

円

支給実績（20年度決算）

741

644

361普通会計職員と同じ 同じ

千円 693,2002,079同じ管理職手当

千円 180,750

通勤手当 普通会計職員と同じ 同じ 2,401 千円

普通会計職員と同じ

支給職員１人当たり
（20年度決算） 平均支給年額

（20年度決算）

扶養手当 普通会計職員と同じ

一般行政職
の制度との
異同

133,427

住居手当

200,000

一般行政
職の制度と
異なる内容

支給実績

同じ 2,000 千円

支給実績（19年度決算）

（注）

手　当　名 内容及び支給単価

9,665

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

日額570円、月額3,420円限度

11,125

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

料金徴収手当 給水停止処分の作業に従事した職員

（該当なし）

給水停止業務 日額340円、月額2,380円限度

塩素・危険物取扱、洗管業務

主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

支給対象職員数

12,777支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）

支給実績（１９年度決算）

2

支給実績（２０年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）

（注）

手当の名称 主な支給対象職員

作業手当 特殊作業に従事した職員

支給対象地域 支給率 一般行政職の制度（支給率）

115

職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度） 50.0

手当の種類（手当数）
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④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

（参考）第３次滝沢村定員管理計画における定員管理の数値目標（数・率）

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

    →6(3)②を参照

平成 19 年 4 月 1 日 平成25年3月31日

始　期 終　期

定員（実人数）291人

計画期間

数　値　目　標

純減数 純減率平成17年4月1日 平成22年4月1日

職員数 職員数

303 294 9 3.0
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